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PATTO DI CORRESPONSABILITÀ  

 
Il patto di corresponsabilità fra Scuola, Convitto, Famiglia e Studente si ispira da un lato allo Statuto delle studentesse e 

degli studenti (DPR 249/1998), con le modifiche al suo regolamento (art.3 del DPR 235/2007), e dall’altro ai principi su 

cui si basano i Regolamenti d’Istituto, nonché a tutte le altre leggi e norme alle quali è soggetta l’attività educativa e 

didattica della scuola statale italiana e più in generale la convivenza civile di ogni cittadino responsabile.  

Esso è finalizzato a definire in modo trasparente e condiviso gli impegni reciproci per favorire un rapporto di 
fiducia che garantisca la realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa (POF) la cui centralità è il benessere 
dello studente e il suo successo scolastico. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A:  

 Cogliere i bisogni formativi degli studenti e del territorio entro il quale opera la scuola, per mettere in atto 

azioni in grado di fornire risposte adeguate;  

 Garantire ad ogni componente scolastica la possibilità di esprimere e valorizzare le proprie potenzialità e 

professionalità;  

 Garantire e promuovere l’attuazione del POF, ponendo ciascuna componente scolastica nelle condizioni di 

esprimere al meglio il proprio ruolo.  

 

LE/I DOCENTI SI IMPEGNANO A:  

 Spiegare le norme che regolano l’attività scolastica e a far rispettare i Regolamenti d’Istituto;  

 Esplicitare gli obiettivi didattici e educativi del curricolo della scuola a studenti e genitori;  

 Prevenire e/o contrastare atti di bullismo o di prevaricazione verso gli altri e segnalare tempestivamente tali atti 

al Dirigente Scolastico;  

 Svolgere i propri doveri professionali con diligenza e puntualità;  

 Rendersi disponibili ad una fattiva collaborazione con la famiglia in ogni circostanza;  

 Informare studenti e genitori del livello di apprendimento raggiunto, assicurando una valutazione trasparente e 

tempestiva;  

 Creare un clima in classe positivo fondato sull’ascolto, sul dialogo, sul rispetto, sull’accettazione e la 

valorizzazione delle diversità.  

 

LE ISTITUTRICI/GLI ISTITUTORI DEL CONVITTO SI IMPEGNANO A:  

 Spiegare le norme che regolano l’attività convittuale e semiconvittuale e a far rispettare i Regolamenti 

d’Istituto e di Convitto;  

 Educare i convittori al rispetto reciproco, segnalando gli atti scorretti;  

 Realizzare un clima positivo nel gruppo dei convittori e semiconvittori fondato sul dialogo, sul rispetto, 

sull’accettazione e valorizzazione delle diversità;  

 Svolgere i propri doveri professionali con diligenza e puntualità;  

 Rendersi disponibili ad illustrare a genitori e studenti le finalità e gli obiettivi delle iniziative educative 

proposte;  

 Rendersi disponibili ad una fattiva collaborazione con la famiglia e i docenti dei convittori in ogni circostanza;  

 Informare i genitori sull’impegno nello studio e sulla partecipazione alle attività di convitto dei figli.  

 

LE STUDENTESSE E GLI STUDENTI SI IMPEGNANO A:  

 Comportarsi secondo le regole della convivenza civile e del decoro, rispettando le opinioni altrui e i 

Regolamenti d’Istituto;  

 Adottare un abbigliamento consono alla scuola;  

 Conoscere gli obiettivi formativi del proprio percorso di studi;  



 Arrivare puntuali a scuola e frequentare le lezioni con regolarità;  

 Assumere sempre un atteggiamento favorevole al dialogo, al confronto civile e all’apprendimento;  

 Partecipare attivamente alla vita della classe e della scuola (in occasione delle assemblee, delle votazioni, dei 

Consigli di classe e d’Istituto);  

 Svolgere regolarmente il lavoro assegnato a scuola e a casa;  

 Aver cura degli spazi, degli arredi, dei laboratori della scuola e dei mezzi di trasporto, tenendoli in ordine e 

osservando le norme di sicurezza e d’igiene;  

 

LE/I CONVITTRICI/TORI E LE/I SEMICONVITTRICI/TORI SI IMPEGNANO A:  

 Comportarsi secondo le regole della convivenza civile e del decoro, rispettare le opinioni altrui e il 

regolamento di Convitto;  

 Adottare un abbigliamento consono alla scuola;  

 Rispettare gli orari fissati dal Personale educativo, che regolano i momenti di permanenza in convitto (sveglie, 

partenze, pasti, studio, riposo notturno);  

 Conoscere il Piano di attività del convitto;  

 Favorire in convitto un clima di convivenza e collaborazione con gli istitutori e i compagni nel rispetto delle 

esigenze di ciascuno.  

 

I GENITORI SI IMPEGNANO A:  

 Conoscere il POF e gli obiettivi formativi del percorso di studio dei figli;  

 Far rispettare ai figli i Regolamenti d’Istituto;  

 Partecipare attivamente a riunioni, assemblee, consigli di classe e colloqui, anche attraverso i propri 

rappresentanti;  

 Instaurare un dialogo costruttivo con i Docenti, rispettando la loro libertà di insegnamento e la loro competenza 

valutativa;  

 Comunicare al Dirigente Scolastico e ai Docenti particolari problemi, personali o di salute dei figli;  

 Intervenire responsabilmente in caso di danni provocati dai figli a persone o beni della scuola, anche attraverso 

il risarcimento dei danni, nelle forme e modalità previste dal Regolamento d’Istituto.  

 

IL PERSONALE ATA SI IMPEGNA A:  

 Favorire un clima di collaborazione e di rispetto tra tutte le componenti presenti e operanti nella scuola 

(studenti, genitori, docenti, istitutori), offrendo disponibilità e supporto, coerentemente con la funzione 

educativa che anch’essi esercitano;  

 Garantire il necessario supporto alle attività educative e didattiche, con puntualità e diligenza;  

 Garantire un ambiente scolastico pulito e accogliente;  

 Segnalare al Dirigente Scolastico e ai Docenti tutte le situazioni di violazione ai Regolamenti d’Istituto a loro 

conoscenza;  

 Garantire la sicurezza degli ambienti loro affidati e il rispetto delle regole previste dal proprio ruolo.  

 

Tutte le componenti citate si impegnano a osservare e a far osservare i principi sopra esposti attraverso il rispetto dei 

Regolamenti d’Istituto e sottoscrivendo il presente Patto di Corresponsabilità.  

 

Letto, approvato e sottoscritto a Castelfranco Veneto, il giorno 7 del mese di gennaio 2009.  

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

 

 


