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Prot.n. 14476/2019/1.3.
Comunicato n° 06 Castelfranco V.to, 5 settembre 2019

Ai docenti
Al personale ATA
IPSSAR “Maffioli”

Oggetto: Pubblicazione Informazione Preventiva a.s. 2019/20

Si comunica che in data odierna é stata resa alla delegazione trattante di parte sindacale 1’Informazione
prevista dall’art.5 del Contratto Nazionale di Lavoro.

Tale Informazione Preventiva é allegata alla versione dematerializzata della presente comunicazione, nonché
pubblicata sul sito internet d’Istituto.

Si raccomanda un'attenta lettura del documento allegato, considerato che quanto riportato si configura anche
come ordine di servizio per tutto il personale.

Distinti saluti.

Il Dirigente Scolastico Reggente
(Ing. Ezio Toffano)
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’'art. 3 co. 2 del D.Lgs. 39/1993















b) in non meno di 5 giorni settimanali (ad

e per non piu di 6 ore giornaliere di |
Scolastico).

Atteso che non sussiste il diritto ad un gic

eccezione dei casi di part-time verticale ed a

rispettare tale consuetudine, salvo cause di fo

In considerazione dell'elevato numero di edi
desiderata particolari in relazione all’orario.

La stesura dell’orario settimanale di insegnan
avvalersi della collaborazione di docenti o al
essere modificato solo per comprovate esigen

Atteso che tra i compiti del GLHO vi sono quel
verificare il processo di inclusione e di indicar:
in copresenza, a ciascuna materia, I'orario d:
medesimo, bensi dall’Amministrazione sulla b

L'orario di lavoro giornaliero massimo (ore di
ciascun docente non potra di norma superare
Il docente che segnala al Dirigente Scolastico
essere sollevato dai relativi obblighi.

| docenti il cui orario di insegnamento € infer



inizio lezioni 8.00 — 12.30 termine lezioni 12.00-13.00-14.00- 17.30).
e Nel Comune di Pieve del Grappa il plesso: n® 9 classi

(Ist. Alberghiero, ex collegio femminile Santa Maria Bambina del Belvedere inizio lezioni
8.00 termine lezioni 14.00).

e (Cattedre C.0O.l. N° 23 - Cattedre C.0.E n° 17 (alcune anche con piu Istituti)
e Trasferimento calcolato da plesso a plesso 1 ora.

e |l 19/08/2019 e stata inviata la comunicazione ufficiale agli istituti in COE per poter fissare
I'impegno dei docenti.

e |l 2 agosto 2019 si e tenuto un incontro con referente M.O.M. sig. Zeno Zanoni per concordare
entrate ed uscite ai plessi per i vincoli dei trasporti.

Si ricorre poi alla turnazione giornaliera delle classi di Castelfranco e Montebelluna per I'accesso ai
Laboratori, Palestre, non sussistendo la possibilita di avere una aula fissa per la stessa classe, si applica un

turnover giornaliera, ma fisso nella mattinata.

Tabella esemplificativa

Castelfranco Veneto 40 classi N° aule 7 a Soranza N° 2 classi al giorno in Villla
Dolfin / Palazzetto

N° 13 aule a Villa Dolfin N° 2 classi al giorno in Vila
Dolfin/Palazzetto/laboratori

N° 14 aule in Serenissima N° 2 classi al giorno in Vila
Dolfin/Palazzetto/laboratori

Pieve del Grappa 9 classi Aule per tutti Nessun spostamento
Montebelluna 12 classi N° 7 Aule Levi 7 classi al giorno

N° 4 Aule Containers via
Biagi-Frassetto

4 classi al giorno

N°1 Lab. Guarda

1-2 classe al giorno

N° 1 Laboratorio
informatico Einaudi-
Scarpa

2 mattinate alla settimana

N° 1 Laboratorio
informatico — Levi 1°
piano

3 pomeriggi alla settimana

Altri condizionamenti

e Alto numero di allievi Diversamente Abili con Legge 104 comma n° 3;

e Riforma dei professionali prevede nel biennio I'inserimento di n° 4 discipline che hanno il doppio

docente, Laureato e T.P. I’Assistente spesso & in orario frazionato in C.O.E.;

Orari per I'a.s. 2019/2020

Da Lunedi a Sabato

CASTELFRANCO VENETO MONTEBELLUNA PIEVE DEL GRAPPA
Serenissima Levi Pieve del Grappa
8.20/13.20-14.20 8.00/13.00 - 14.00 8.00/13.00-14.00
12.30-17.30
Soranza Guarda
8.20/13.20-14.20 8.00-12.00
12.30-17.30
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Villa Dolfin Containers-Frassetto
8.20/13.20-14.20 8.00 / 13.00-14.00
Palazzetto

8.20/13.20-14.20

Art. 6 Attivita funzionali all'insegnamento

1.

Le attivita funzionali all'insegnamento di cui all’art. 29 co. 3 del CCNL 29.11.2007 (Collegi Docenti,
Dipartimenti, Riunioni per classi parallele, Consigli di Classe, scrutini ed esami, ricevimenti collegiali
delle famiglie) non possono svolgersi anche nei pomeriggi dei giorni prefestivi.

Le modalita di svolgimento dei rapporti con le famiglie sono stabilite con delibera del Consiglio
d’istituto su proposta del Collegio Docenti (art. 29 co. 4 del CCNL Scuola).

Laddove, per difetto di disponibilita da parte dei docenti che ne fanno parte, in un Consiglio di
Classe non sia individuata la figura del Coordinatore, sara nominato un Presidente del CDC e il
Consiglio medesimo verra convocato per adempiere collegialmente a quanto previsto dal
mansionario di un coordinatore.

Gli impegni di cui ai commi precedenti, se non presenti nel Piano annuale delle attivita, sono
comunicati ai docenti con almeno cinque giorni lavorativi di preavviso, fatti salvi casi eccezionali e
motivati nell’atto di convocazione che hanno carattere straordinario.

| rapporti individuali con le famiglie sono sospesi in relazione agli scrutini intermedi (due settimane
lavorative prima degli stessi, e durante il loro svolgimento) e dalla fine del mese di maggio (tre
settimane prima dell’inizio degli scrutini finali).

| singoli consigli di Classe, assumono la funzione di Gruppo di Lavoro per I'Handicap
Operativo (GLHO) quando si riuniscono con i genitori dello studente diversamente abile e
le figure professionali specifiche. La partecipazione ai GLHO si configura quale ordine di
servizio per tutti i docenti del Consiglio di Classe interessato. Da accordo di programma, le
riunioni dei GLHO si tengono a scuola.

Art. 7 Permessi, congedi, ferie

1.

Ai sensi del CCNL e della legislazione vigente, il personale docente puo usufruire di permessi,
congedi e aspettative di varia natura.

Fatte salve diverse disposizioni normative o contrattuali nazionali, I'esercizio dei diritti di cui al
comma precedente e subordinato al deposito della comunicazione scritta e motivata con almeno 5
giorni di anticipo. Il mancato rispetto di tale preavviso, salvo casi eccezionali e comprovati, & motivo
di rigetto della richiesta, tranne qualora le ragioni della richiesta di ritiro risiedano in modifiche agli
impegni citati nella richiesta apportate da enti/organismi/istituzioni esterne alla scuola e non
dipendano dalla volonta dell’interessato, e siano comunque comunicate con un preavviso di
almeno 24 ore.

La richiesta va depositata in protocollo e deve essere motivata. Qualora il richiedente dovesse
ritenerlo opportuno per ragioni di riservatezza, le motivazioni potranno essere inserite in una busta
chiusa.

Il Dirigente scolastico, entro i tre giorni lavorativi successivi il deposito della richiesta, la accoglie o
la respinge con precise motivazioni. L'informazione sul mancato accoglimento della richiesta &
trasmessa mediante e-mail alla casella di posta istituzionale nome.cognome@ipssarmaffioli.it;
'invio della risposta negativa a tale casella assolve ad ogni obbligo informativo a carico
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