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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

1.1.a Status socio economico e culturale delle famiglie degli studenti

1.1.a.1lLivello mediano dell'indice ESCS

1.1.a1 Livellomediano dell'indice ESCS - Anno Scolastico 2015-2016
Istituto/Indirizzo/Classe Background familiare mediano

Professionale Medio Alto
TVRHO01000N
2A Medio - Basso
2B Medio - Basso
2C Alto
2D Alto
2E Medio Alto
2F Medio Alto
2G Medio Alto
2H Medio Alto
21 Medio Alto
TVRH01001P
2AM Medio Alto
2BM Basso
2CC Medio Alto
2DC Medio - Basso
2EC Alto
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1.1.b Composizione della popolazione studentesca

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate

1.1.b.1 Quota di studenti con famiglie svantaggiate Anno scolastico 2015-2016
Il Classe - Secondaria |l Grado

Istituto/indirizzo  Studenti ((,S‘/i)";‘”taggia“ VENETO (%) Nord est (%) ITALIA (%)
TVRHOL000N 00 02 02 06

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual €' il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual e l'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta |la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

Il rapporto studenti - insegnante e adeguato per supportare la popolazione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in
lineacon il riferimento regionale?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri) Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Lapercentuale di studenti con entrambi i genitori disoccupati € |1l background socio economico e culturale delle famiglie degli
inferiore aquelladel Veneto, del Nord Est e nazionale, sebbene |allievi e basso ed e inferiore allamedia degli istituti

esistano delle situazioni economiche familiari svantaggiateea |professionali il cui livello &€ medio ato.

rischio che probabilmente non sono state dichiarate nei Intorno all'8% della popolazione scolastica & stranierae solo il
documenti dai quali si evincono i dati. 9% risiede nei comuni dove sono ubicate le sedi.

Circail 2% delle famiglie dei nostri studenti ha chiesto

I’ esonero o larateizzazione del pagamento del contributo
scolastico €/o contributo divise e laboratori. Circail 3% hafatto
richiestadi buono libri €/o buono scuola.
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1.2 Territorio e capitale sociale

1.2.a Disoccupazione

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione
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ITALIA

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
disoccupazione %

11.6
8.6
9.1
9.9

12.9

10.1
6.3
7.8
53
85
7.4
7.4
5.8
7.4
75
8.7
6.8
7.2
8.1

10.2

10.7
7.2
7.9
6.3
9.4

10.4

6.3

8.8
8.6
7.2
1.7
54
10.6
7.4
6.6
7.5
6.5

4.7
9.1

9.2
7.3
8.1
6.9
53
3.7
6.8

6.1

8.6
6.9
6.9
6.1
53
10.6
11.8
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Lazio

Marche

Toscana

Umbria

Sud e Isole
Abruzzo

Basilicata

Campania

Calabria

Molise

Puglia

Sardegna

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

FROSINONE
LATINA
RIETI
ROMA
VITERBO

ANCONA
ASCOLI| PICENO
FERMO
MACERATA
PESARO

AREZZO
FIRENZE
GROSSETO
LIVORNO
LUCCA

MASSA-CARRARA

PISA
PRATO
PISTOIA
SIENA

PERUGIA
TERNI

L'AQUILA
CHIETI
PESCARA
TERAMO

MATERA
POTENZA

AVELLINO
BENEVENTO
CASERTA
NAPOLI
SALERNO

COSENZA
CATANZARO
CROTONE

REGGIO
CALABRIA

VIBO VALENTIA

CAMPOBASSO
ISERNIA

BARI
BRINDISI
BARLETTA
FOGGIA
LECCE
TARANTO

CAGLIARI

CARBONIA-
IGLESIAS

11.8
16.7
154
12
9.7
14.9
9.9
9.4
14.8
7.3
9.2
12.4
9.1
9.2

10.1
9.7
16.5
7.2
7.8
15.9
9.1
10.4
9.5
9.7
19.3
12.6
11.7
11.8
13.8
11
13.6
12.7
135
19.7
14.6
13.6
21
22.8
17.4
22.9
23.7
19
28.3

239

21.6
14.3
134
111
19.6
20.2
17.1
185

17

23
16.5
17.3
14.3

20.5




SNV - Scuola: TVRHO1000N prodotto il :15/06/2017 08:30:42 pagina 7

1.2.a.1 Tasso di disoccupazione Anno 2016 - Fonte ISTAT
eSS 205
NUORO 12.7
OGLIASTRA 121
ORISTANO 19.8
OLBIA-TEMPIO 131
SASSARI 219
Sicilia 21.3
AGRIGENTO 24.2
CALTANISSETTA 21
CATANIA 185
ENNA 19.7
MESSINA 22.4
PALERMO 25.1
RAGUSA 19.3
SIRACUSA 24
TRAPANI 21.2
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1.2.b Immigrazione

1.2.b.1 Tasso di immigrazione



SNV - Scuola: TVRHO1000N prodotto il :15/06/2017 08:30:42

pagina 9

ITALIA

1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Territorio

Nord ovest
Liguria
GENOVA
IMPERIA
LA SPEZIA
SAVONA
Lombardia
BERGAMO
BRESCIA
COMO
CREMONA
LECCO
LODI
MILANO
MANTOVA
PAVIA
SONDRIO
VARESE
Piemonte
ALESSANDRIA
ASTI
BIELLA
CUNEO
NOVARA
TORINO

VERBANO-CUSIO-
OSSOLA

VERCELLI
Valle D'Aosta
AOSTA
Nord est
Emilia-Romagna
BOLOGNA
FERRARA
FORLI'
MODENA
PIACENZA
PARMA
RAVENNA
REGGIO EMILIA
RIMINI
Friuli-Venezia Giulia
GORIZIA
PORDENONE
TRIESTE
UDINE
Trentino Alto Adige
BOLZANO
TRENTO
Veneto
BELLUNO
PADOVA
ROVIGO
TREVISO
VENEZIA
VICENZA
VERONA
Centro
Lazio

Tasso di
immigrazione %

8.2
10.6
8.6
8.2
10.6
85
84
114
113
12.9
8.1
114
8
115
13.9
12.7
10.7
5
84
9.5
10.4
111
55
10.1
10
9.7

7.9
6.6
6.6
10.5
11.9
11.6
85
10.7
13
14.1
135
11.9
12.7
10.8
8.6

10.3
8.6
7.4
8.9
8.9

10.1

10.1

1.7
10.6

9.5
10.2
11.6
10.6
10.9
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Lazio 10.9
FROSINONE 4.8
LATINA 8.3
RIETI 8.3
ROMA 12.1
VITERBO 9.3
Marche 9
ANCONA 94
ASCOLI PICENO 6.7
FERMO 10.2
MACERATA 10.1
PESARO 85
Toscana 105
AREZZO 10.7
FIRENZE 12.6
GROSSETO 9.8
LIVORNO 79
LUCCA 7.6
MASSA-CARRARA 6.9
PISA 9.6
PRATO 16
PISTOIA 9.3
SIENA 111
Umbria 10.8
PERUGIA 111
TERNI 9.9
Sud e lsole 38
Abruzzo 6.5
L'AQUILA 79
CHIETI 5.2
PESCARA 54
TERAMO 7.7
Basilicata 33
MATERA 45
POTENZA 2.7
Campania 39
AVELLINO 2.9
BENEVENTO 2.6
CASERTA 4.6
NAPOLI 37
SALERNO 4.6
Calabria 49
COSENZA 4.4
CATANZARO 4.7
CROTONE 5.9
REGGIO 5.4

CALABRIA
VIBO VALENTIA 45
Molise 38
CAMPOBASSO 39
ISERNIA 3.7
Puglia 3
BARI 3.2
BRINDISI 24
BARLETTA 2.6
FOGGIA 4.2
LECCE 2.7
TARANTO 2
Sardegna 2.8
CAGLIARI 2.7
CARBONIA- 14

IGLESIAS
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1.2.b.1 Tasso di immigrazione Anno 2016 - Fonte ISTAT

Sicilia

pagina 11
CARBONIA- 14
IGLESIAS
NUORO 24
OGLIASTRA 1.6
ORISTANO 17
OLBIA-TEMPIO 7.3
SASSARI 26
36
AGRIGENTO 32
CALTANISSETTA 31
CATANIA 3
ENNA 2
MESSINA 43
PALERMO 29
RAGUSA 8
SIRACUSA 35
TRAPANI 41

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il tessuto produttivo del territorio & di tipo manifatturiero-
industriae.

Lanostra scuola offre servizio di Semiconvitto e corsi serali per
adulti. Aderisce a Ass.ne Europea lst. Alberghieri e Turismo
(AEHT); Consorzio Ist. Alberghieri Veneto; Rete Nazionale Ist.
Alberghieri Italiani (RENAIA).

Attua politiche di integrazione e inclusione scolastica
collaborando con famiglie, ULSS.

Ricerca e predispone strumenti e attivita formative per
orientare/ri-orientare (progetto Orione e “ Progetto Ponte”). In
uscita orienta verso universita; corsi professionalizzanti/Master;
mondo del lavoro (forze armate, imprese turistiche ristorative e
artigiane, commercianti, liberi professionisti, “Garanzia
Giovani”).

L otta contro la dispersione scol astica con: interventi per il
benessere della persona (CIC con psicologo, CTl e CPA,
sportelli gestiti da esperti), corsi di recupero-potenziamento.

Enti pubblici che collaborano per la programmazione del POF
sono:

-COMUNE di appartenenza collabora e fornisce supporto
logistico per eventi, ASL con stage in aziende
ristorative/turistiche

-STATO, REGIONE, PROVINCIA e Comuni italiani
collaborano all’ organizzazione/supporto logistico di eventi,
ASL.

-PROVINCIA fornisce edifici pubblici per collocazione classi e
convitto, borse lavoro per progetti ASL.

-UE/ENTI INTERNAZIONALI contribuiscono

all’ organizzazione di esperienze di interscambio con Paesi
europei/extraeuropei (progetti Leonardo, Comenius, Australia,
Erasmus)

Lacrisi economica (cui si € aggiuntanel corso del 2015 quella
bancaria e finanziaria) hatoccato il territorio delle nostre
province in modo profondo, incidendo sull’ occupazione e sulla
possibilitadi accedere afinanziamenti privati sebbeneil Veneto
abbia un tasso di disoccupazione (7%) inferiore rispetto alla
media nazionale (11.8%). Solo i settori terziari e agricolo non
hanno risentito della crisi economicain modo significativo.

Si nota una lieve diminuzione del tasso di disoccupazione
(7,6% nel 2014)

Negli ultimi anni si sono ridotti, inoltre, i progetti in
collaborazione con i vari enti pubblici territoriali (Stato,
Regione, Provincia, Comune) per una contrazione dei
finanziamenti pubblici in seguito alla crisi economica.

Il nostro istituto ha una popolazione stranierain linea con la
media del Veneto (10,3%), superiore allamedia nazionale
(8,2%), ma a secondo posto trale regioni del nord-est dopo
I’Emilia Romagna (12%).
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1.3 Risorse economiche e materiali

1.3.a Finanziamenti all'lstituzione scolastica

1.3.a.1 Finanziamenti assegnati dallo Stato

Istituto: TVRHO1000N Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (IMPORTI) A.S. 2014-2015

i i 3 Risorse per . q . . ’ .

Risorse assegnate Dettaglio Funzionamento A e Risorse per Stipendi Personale Stipendi Personale  Ampliamento
a Finanziamenti generale Spese Pulizia W] u2| Cis supplenze brevi di Ruolo Supplente Offerta Formativa Totale
accessoria
STATO el 0,00 0,00 20548,00 233.708,00 8.875.194,00 1.891.481,00 26765800  11.288.589,00
Istituto: TVRHO1000N Entrate Per Fonti di Finanziamento e Spesa Sostenuta (PERCENTUALI) A.S. 2014-2015

| A o % Risorse per ; : " % Stipendi f

Risorse assegnate Dettaglio % Funzionamento i i % Risorse per % Stipendi % Ampliamento
da Finanziamenti generale % Spese Rulizia r(;ré?ir;e supplenze brevi  Personale di Ruolo ;‘j;;;gtz Offerta Formativa dellotae

STATO Gedtit] dal 00 00 02 21 786 168 24 1000
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1.3.b Edilizia e rispetto delle norme sulla sicurezza

1.3.b.1 Certificazioni

Situazione della scuola:

opzione TVRHO1000N

Percentuale di edifici con

incendi

Istituto: TVRHO1000N - Certificazioni

Riferimento Provinciale %

certificato di agibilita 28,5714285714286 66,6 7121 441
Percentuale di edifici con
certificato di prevenzione 0 46,94 48,58 38,18

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuola oltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilita delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli strumenti in uso nella scuola sono rappresentati da
laboratori di informatica, laboratori di sala-vendita, laboratorio
bar, laboratori di enogastronomia, laboratorio di chimica,
laboratori di accoglienza turistica

E stata attivata con finanziamento ministeriale la classe 2.0 con
utilizzo sperimentale dellaLIM e di tablet con parziale
digitalizzazione dei testi scolastici.

Tali tablet sono stati finanziati con il progetto “Open
Restaurant”.

Un importante fonte di finanziamento per I’ Istituto, €l
contributo delle famiglie dei nostri studenti.

Lo Stato hafinanziato I’istituto per il funzionamento generale
amministrativo e didattico in base al numero di alievi, degli
alunni disabili, dellatipologiadi scuolae del punteggio di
difficolta; hafinanziato inoltre corsi di recupero, ASL, attivita
scolastica (POF, premi, concorsi).

Le certificazioni rilasciate al nostro istituto sono parziali per
problemi di agibilita degli edifici.

Nellaprovinciale certificazioni parziai sono il 63,2%, piu del
riferimento regionale (56,9%) e nazionae (44,1%). Le
certificazioni completein provinciasono il 28,9%, inferiore ala
media regionale (33,7%), main linea con quellanazionae
(27,4%).

I1 39,5% degli itituti scolastici dellaprovinciaé anorma
relativamente alla sicurezza e al superamento delle barriere
architettoniche.

I1 60,5% degli istituti dellaprovincias é parzialmente adeguato
mentre il dato regionale é inferiore (53%) e in linea con quello
nazionale (52,8%).

Lanostra scuolarisultain questafasciadi parziale
adeguamento.

Gli edifici, vetusti e bisognosi di ristrutturazione, non sono
completamente adeguati.

Un altro vincolo sono le sedi staccate distanti traloro; I’ elevato
numero di studenti extraterritorio necessitadel servizio di
trasporto pubblico e privato per raggiungerle.

Il FIS proveniente dal Ministero si € ridotto negli anni.
-Regione non ha contribuito

-Provincia ha mantenuto pressoché costanteil contribuito alle
spese di funzionamento e di piccola manutenzione.

-Comuni e associazioni del territorio hanno dato solo un
rimborso spese a corrispettivo del servizi resi dall’ Istituto in
seguito a manifestazioni; il comune di Castelfranco Veneto ha
dato un piccolo contributo per gli alunni disahili.
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1.4 Risorse professionali

1.4.a Caratteristiche degli insegnanti

14.a.1 Tipologia di contratto degli insegnanti

Istituto: TVRHO1000N - Tipologia di contratto degli insegnanti Anno scolastico 2016-2017
Insegnanti a tempo indeterminato Insegnanti a tempo determinato
N° % N° % TOTALE

TVRHO01000N 145 69,0 65 31,0 100,0
- Benchmark*

TREVISO 21.246 85,2 3.695 14,8 100,0
VENETO 102.634 84,5 18.838 15,5 100,0
ITALIA 1.235.583 87,3 179.442 12,7 100,0
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1.4.a.2 Insegnanti a tempo indeterminato per fasce di eta’
Istituto: TVRHO1000N - I nsegnanti a tempo indeter minato per fasce di eta Anno scolastico 2016-2017
<35 35-44 45-54 55+ Totale
N° % N° % N° % N° % TOTALE
TVRHO01000N 5 34 35 24,1 59 40,7 46 31,7 100,0
- Benchmark*
TREVISO 274 29 1.908 20,4 3.552 38,1 3.599 38,6 100,0
VENETO 1.433 28 10.756 21,1 18.956 3Nl 19.891 39,0 100,0
ITALIA 18.376 25 150.080 20,6 268.550 36,9 290.603 39,9 100,0
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1.4.a.4 Insegnanti a tempo indeterminato per anni di servizio nella scuola (stabilita')

I stituto: TVRHO1000N - Fasce Anni di Servizio degli insegnanti Anno scolastico 2015-2016
Corrente Anno Da2a5 anni Da6 a 10 anni Oltre 10 anni
N° % N° % N° % N° %

TVRHO01000N 44 38,9 21 18,6 12 10,6 36 31,9
- Benchmark*

TREVISO 1.700 19,4 1.764 20,1 1.842 21,0 3.468 39,5
VENETO 9.803 20,7 10.633 22,4 9.436 19,9 17.561 37,0
ITALIA 142.749 224 160.477 252 118.878 18,7 215.112 338
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1.4.b Caratteristiche del Dirigente scolastico

1.4.b.1 Tipodi incarico del Dirigente scolastico

Tipoincarico del Dirigente scolastico - Anno Scolastico 2016-2017
Incarico effettivo Incarico nominale Incarico di reggenza Incarico di presidenza
ISTITUTO X

- Benchmark*

N° % N° % N° % N° %
TREVISO 76 69,7 3 2,8 30 27,5 - 0,0
VENETO 437 60,9 8 11 172 24,0 - 0,0
ITALIA 6.965 81,1 166 19 1.429 16,6 32 0,4

Nessun incarico di
dirigenza attivo al
26/03/2015

N° %

0,0
0,0
0,0
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1.4.b.2 Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Validi

Situazione della scuola:
TVRHO1000N

Fino a1l anno
Da2a3anni
Da4 a5 anni
Piudi 5 anni

Anni di esperienza come Dirigente scolastico

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
0 0
53 2
55,3 37,2
39,5 60,7

Da4 a5 anni

Riferimento Nazionale %
0,9
13
18,2
67,9
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1.4.b.3 Anni di servizio nella scuola

Situazione della scuola:
TVRHO01000N

Anni di servizio nella scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Finoal anno 10,5 14,4 159

. Da2 a3 anni 36,8 29,2 331
Validi .

Da4 a5 anni 34,2 29,7 22,4

Pitdi 5 anni 184 26,7 28,6

Da4 a5 anni

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilita’ nella scuola)?

Quali le competenze professiondli ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

11 72,6% degli insegnanti del nostro istituto & atempo
indeterminato mentre il 27,4% & atempo determinato; una
buona parte di quest’ ultimi viene riconfermata con incarico
annuale da piu anni.

Etainsegnanti atempo indeterminato:

gli under 35 sono il 3,5%, in percentuale maggiore rispetto alla
media nazionale (2,9%) e provinciale (3,2%) einlineacon
quelladellaregione Veneto. Gli insegnanti over 55 sono il
27,3%, media di molto inferiore rispetto a quella provinciale
(35,7), del Veneto (35,7%) e nazionale (37,8%).

| docenti in servizio trai 6 ei 10 anni sono il 20,2%, dato
sostanzialmente in linea col livello provinciale eregionale e
superiore aquello nazionale. E’ stabile da2 a5 anni il 19,4%,
percentuale lievemente inferiore ai dati della provincia, del
Veneto e nazionali.

LaDirigente, pur avendo 2 anni di esperienza, ha un incarico
effettivo nel nostro istituto, cosi come il 68.8% nella provincia,
il 72.8% nel Veneto eil 79,6% alivello nazionale.

Gli insegnanti a tempo indeterminato (72,6%) sono in
percentuale piu bassa rispetto allamedia provinciale, regionale,
e nazionale, sebbene la % sia aumentata rispetto al'a.s.
2013/14. Cio potrebbe trovare giustificazione nella complessita
del nostro istituto, dislocato nel territorio con cinque sedi
staccate, e con la conseguente difficoltadi spostarsi da una
struttura all’ altra, con i vincoli orari e lanecessitadi doppi turni
per il numero insufficiente di laboratori. L’indice di stabilitadel
personale di ruolo rivela che gli insegnanti in servizio nella
nostra scuola da oltre 10 anni sono il 32,3%, percentuale
inferiore ai dati nazionali, provinciali e regionali. | docenti con
un solo anno di servizio sono il 28,2%, percentual e superiore a
quelladellaprovincia (19.4%), del Veneto (20.7%) e nazionale
(22.4%).

I1 27% degli insegnanti di ruolo nel nostro istituto € in possesso
di un diplomadi qualifica. Cio & dovuto alle materie di
indirizzo,il cui insegnamento non richiede lalaurea.

Non & possibile individuare tutte |e competenze professionali ei
titoli posseduti dagli insegnanti poiché manca un database
d'istituto e nazionale.

LaDirigente ha due anni di esperienza; questa &€ comungue una
caratteristica del 50% dei dirigenti della nostra provincia
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

2.1.a Esiti degli scrutini

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva

Anno scolastico 2014/15
% classe 1 % classe 2 % classe 3
R ot o
- Benchmark*
TREVISO 71,8 76,9
VENETO 77,0 831
Italia 68,4 76,6

96,4

79,6
82,9
75,6

% classe 4

939

84,5
88,3
79,0

% classe 1

2.1.a.1 Studenti ammessi alla classe successiva - Secondariadi || Grado

785
76,1
684

Anno scolastico 2015/16
% classe 2 % classe 3
80,0
80,6
81,8
759

96,2

752
7,7
72,4

% classe 4

87,7

822
80,8
74,8
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2.1.a.2 Studenti sospesi in giudizio per debiti formativi (scuola secondariadi Il grado)

% classe 1

Istituto Professionale:
TVRHO1000N

- Benchmark*
TREVISO
VENETO

Italia

25,0
26,7
24,7

2.1.a.2 Studenti sospesi - Secondariadi || Grado

Anno scolastico 2014/15
% classe 2 % classe 3
371
257
289
274

391

279
27,4
24,5

% classe 4

322

274
282
254

% classe 1

24,0
24,7
21,1

Anno scolastico 2015/16
% classe 2 % classe 3
24,6
249
26,3
237

32,7

242
238
21,1

% classe 4

26,3
24,5
20,8
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2.1.b Trasferimenti e abbandoni

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno

% classe 1
Istituto Professionale: 00
TVRHO1000N :
- Benchmark*
TREVISO 04
VENETO 0,5
Italia 13

2.1.b.1 Studenti che hanno abbandonato gli studi in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado

% classe 2 % classe 3 % classe 4
0,0 0,0
03 0,1
04 04
09 038

0,5

0,4
0,5
12

% classe 5

03

0,2
0,3
05
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2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno

Indirizzi Professionali:
TVRHO1000N

- Benchmark*
TREVISO
VENETO
Italia

2.1.b.2 Studenti trasferiti - in entrata - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondaria di || Grado

% classe 1

11

31
4,6
6,8

% classe 2 % classe 3

0,5

12
22
2,8

% classe 4

11

0,7
13
17

0,5

0,7
0,8
0,8

% classe 5

0,2

01
0,1
0,3
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2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno

% classe 1 % classe 2

Istituto Professionale:
TVRHO1000N

- Benchmark*
TREVISO
VENETO
Italia

05

15
17
43

03

10
0,8
18

2.1.b.3 Studenti trasferiti - in uscita - in corso d'anno Anno scolastico 2015/16 - Secondariadi || Grado

% classe 3 % classe 4 % classe 5

0,0 0,0 0,0

06
07
12

0,5
0,5
0,9

01
0,2
05

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso €/o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e guali studenti abbandonano |a scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La percentuale di studenti ammessi alla classe successiva e
superiore sia allamedia nazionale che aquellaregionae e
provinciale.S notainoltre un miglioramento nelle percentuali di
ammessi in tutte le classi, con un risultato notevole per laclasse
quarta (dal 72,9% a 93,9%)

La percentuale di studenti che hanno abbandonato gli studi in
corso d’'anno e inferiore atutte le medie del benchmark, fatta
eccezione per la classe seconda. Cio € probabilmente dovuto a
fatto chein tale classe terminal’ obbligo scolastico per la
maggior parte degli alunni, con un’incidenza maggiore di
abbandoni nelle popolazioni studentesche con un background
basso, come quella dell’istituto. Da hotare comunque una netta
riduzione del dato rispetto all'a.s. precedente (dal 5,4% al 3,4%)
La percentuale di studenti trasferiti ein uscitain corso d' anno e
sempreinferiore a tutte le medie del benchmark.

La percentuale di studenti che hanno conseguito all’ esame una
votazione pari a 60 e nettamente inferiore alle medie
considerate e si éridottadi ben 5 punti percentuali rispetto
al'as. 2013/14. La percentuale di studenti che ha conseguito
unavotazionetrail 61 eil 70 €in lineacoi dati nazionali e
locali.

Sono nettamente aumentate le percentuali di studenti che hanno
conseguito unavotazione tra 71 e 80, tra81 e 90 etra 91 e 100.
Tali percentuali sono sempre in linea (scostamento massimo di
1 punto) o superiori alle medie considerate.

La percentuale di studenti diplomati che hanno conseguito
all’esame una votazione tre 71 e 80 & lievemente inferiore (0.8
punti) alla sola media provinciae.

La percentuale di studenti che hanno abbandonato gli studi in
corso d'anno € lievemente superiore a tutte le medie del
benchmark per |a classe seconda (scostamento massimo 0,8
punti)

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolarmenteil loro percorso di studi, lo concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C’ €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ¢i sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi all'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nel 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. Laquotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel |1 ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica
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2 -

Gli studenti non ammessi al'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 1l grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti al'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel 11 ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo €' in linea con @ 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita

sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nel | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori ai riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quotadi studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamenteinferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu’ alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non perde studenti nel passaggio da un anno all’ altro, fatta eccezione per la classe seconda, i cui dati relativi alla
dispersione sono comungue nettamente migliorati rispetto al'a.s. precedente. La distribuzione degli studenti per fasce di voto
evidenzia unasituazione di equilibrio. E' aumentata la percentuae di studenti che si collocano nelle fasce di voto da 71 a 100.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali
2.2.a Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica
2.2.a.1234 Punteggio in italiano e matematica
*Differenze nel punteggio rispetto a scuole con contesto socio-economico e culturale simile (ESCS)
Istituto: TVRHO1000N - Risultati degli studenti nelle prove di italiano e matematica - Anno Scolastico 2016/17
Provadi Italiano Provadi Matematica
Itiuto/Reseo/in  Punteggio medio Veneto Nord est ITALIA Punt. ESCS (*)  Punteggio medio Veneto Nord est ITALIA Punt. ESCS (*)
516 484 38 a6 85 256
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2.2.b Variabilita' dei risultati nelle prove di italiano e matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano e in matematica
2.2.b.1 Alunni collocati nei diversi livelli in italiano ein matematica - Anno Scolastico 2015/16
Italiano Matematica
Classe/Istituto/Ra Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero Numero
ggruppamento studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti studenti
geografico Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
Il 5 1 0 3 5 2 2 1 0 9
‘ZI'\éRH01000N - 1 2 5 2 8 4 0 2 1 11
QAR = 0 4 4 3 8 1 1 3 2 12
I HCICO0N 0 1 5 1 1 2 0 2 2 12
JIVERHCIOR 0 2 2 2 9 2 0 2 0 1
PUARRILEEN) = 1 2 5 5 8 3 2 3 1 12
I HCICO0N 0 2 3 2 10 5 4 1 0 7
IV IHCIOOOR 0 1 5 2 15 3 0 5 1 14
PURRELEEN) = 0 2 0 0 22 3 2 6 1 12
TVRHO01001P - 2 3 4 1 1 7 4 4 3 0 5
TVRHO01001P - 2 1 0 2 3 7 5 1 2 2 3
BM
TVRHO1001P - 2 1 2 2 4 7 4 1 4 2 5
(60]
IARIATHOEEL =2 1 2 0 7 9 5 2 2 1 10
DC
TVRHO1001P- 2 5 3 5 4 4 7 5 0 1 7
EC
% studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti % studenti
Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5 Livello1 Livello2 Livello3 Livello4 Livello5
TVRHO1000N 71 11,0 154 154 51,2 19,7 94 14,2 55 51,2
Veneto 10,1 154 15,5 14,6 444 23,0 134 13,7 6,2 437
Nord est 17,0 15,0 15,2 14,8 38,0 29,4 15,0 13,9 59 35,8
Italia 28,1 16,7 14,3 13,0 27,9 378 16,4 131 48 28,0
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2.2.c Variabilita' dei risultati fra le classi

2.2.c.1 Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Sopralamediaregionae
Intorno alamediaregionale
Sotto lamediaregionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove - Italiano Professionale
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Confrontotrail punteggio
osservato dell'istituzione
scolastica eil punteggio della
regione

Sopralamediaregionae

Effetto scuola legger mente

Effetto scuola positivo positivo

Intorno allamediaregionale

Sotto lamediaregionale

Effetto della scuola sui risultati degli studenti nelle prove- Matematica Professionale
I stituzione scolastica nel suo complesso

Effetto scuola pari alla media

Effetto scuola legger mente
regionale i

negativo Effetto scuola negativo

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilita contenutatrale varie classi?

Qual él'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui |'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere le motivazioni? L'effetto scuola € simile per l'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il punteggio medio in ITALIANO é superiore allamedia
regionale della macroarea e aquellanazionale, e in lineacon
quellaregionale.

Rispetto al’indice ESCSi valori sono sempre positivi; s
riscontrano in alcune classi indici ESCS pari anchea 14,7.

In ITALIANO lapercentuale degli studenti con livello12e3
€ sensibilmente inferiore atutte le medie. La percentuale di
studenti con livello 4 € superiore di 4,1 punti rispetto allamedia
italiana. La percentuale di studenti con livello 5 é decisamente
superiore atutte le medie del benchmark (22 punti in pit della
media nazionale).

Il punteggio medio in MATEMATICA é superiore atuttele
medie considerate. In nessuna classe dell'istituto i punteggi
sono inferiori ale medie date.

Rispetto al’indice ESCSi valori sono sempre positivi; si
riscontrano in alcune classi indici ESCS pari anchea 17,2 16,8
€cC.

In MATEMATICA lapercentuale degli studenti con livello 1 2
e sensibilmente inferiore alla media nazionale. La percentuale
di studenti con livello 3 éinferiore allamedianazionale. La
percentuale di studenti con livello 4 e 5 & superiore atuttele
medie del benchmark (decisamente superiore per il livello 5,
pit del doppio della media nazionale).

Dadl’analisi dei dati emerge una bassa variabilita’ dei risultati
trale classi, soprattutto in matematica. Emerge inoltre

un’ altissma variabilita dentro le classi, chiaro segno di classi
equivariate.

Dall’andlisi dei risultati delle prove standardizzate nazionali
emergono valori lievemente inferiori alla sola mediaregionale
initaliano per due classi della sede di Castelfranco, ein
matematica per una sola classe della sede di Castelfranco
(sempre relativamente alla sola mediaregionale)




SNV - Scuola: TVRHO1000N prodotto il :15/06/2017 08:30:42 pagina 30

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono Situazione della scuola
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di 1- Molto critica
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore a quellamediaregionale.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
al'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

2 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 3 - Con qualche criticital
INVALSI € inlinea con quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci sono
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dalla mediadella scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamedia regionale, anche se ¢i sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore alla media.
L'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore al'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola €' inferiore all'effetto medio regionale.

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove 5 - Positiva
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune class s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica € inferiore allamediaregionale. L 'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari all'effetto
medio regionale ei punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola € superiore
all'effetto medio regionale e i punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regionali.

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove @ 7 - Eccellente
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-

economico e culturale simile. Lavarianzatraclassi initaliano e
matematica €' inferiore a quellamedia. La quota di studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano e in matematica € inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti € superiore all'effetto medio regionale e anche i
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Il punteggio di italiano e matematica della scuola alla prove INVALSI é superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatra class in matematica e italiano € inferiore a quellamedia. | punteggi delle diverse
classi initaliano e matematicanon si discostano dalla mediadella scuola. La quotadi studenti collocatanei livelli 1 e2in
italiano e matematica & decisamente inferiore alla media nazionale.
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L'istituto si & dotato di un regolamento disciplinare e di un patto
di corresponsabilita scuola-famiglia; entrambi discussi in classe
nell’ambito del Progetto Accoglienza.

L istituto ha attivato prassi di ascolto degli alunni (Progetto
CIC, Progetto Benessere).

La scuola valuta alcune competenze di cittadinanza attraverso il
voto di comportamento e il monitoraggio di indicatori quali il
numero di note e provvedimenti disciplinari.

Il voto di comportamento & sempre assegnato adottando criteri
di valutazione comuni definiti nel POF, che contengono
descrittori per lavalutazione del rispetto del materiale della
scuola e delle competenze relazionali verso i compagni e gli
adulti.

La scuola ha elaborato un curriculum per competenze.

La scuola valutale competenze chiave definibili come la
capacitadi orientarsi eI’ autonomiadi iniziativa attraverso

I’ osservazione (anche durante |’ attivita di alternanza scuola-
lavoro), e tramite larielaborazione in chiave valutativa del
questionario di valutazione compilato dal tutor aziendale
relativamente al periodo di permanenzadell’ alunno in azienda.

Lascuolavalutasolo in parte le competenze chiave e di
cittadinanza degli studenti e non hafinora organizzato attivitadi
formazione dei docenti sul tema della didattica per competenze.

Lascuola, ad esempio, non valuta attraverso le cosiddette
“prove esperte” e con rubriche di valutazione dotate di criteri,
indicatori elivelli di valutazione, le competenze chiave e di
cittadinanza degli studenti. E quindi attualmente difficile
esprimere una val utazione oggettivain merito al livello delle
competenze suddette raggiunto dagli studenti dell’istituto.

Il livello delle competenze di cittadinanza raggiunto dagli
studenti nel loro percorso scolastico & sostanzialmente
omogeneo per class parallele ma eterogeneo nei 5 ordini di
classi. Si nota chetali competenze sono mediamente acquisite
ad un livello iniziadle e intermedio nelle classi prime. Tale
livello progredisce poi nelle classi successive fino a
raggiungere, mediamente, i livelli buono ed avanzato. Cio e
confermato anche dal fatto cheil provvedimento disciplinare
denominato “sospensione dalle lezioni” € irrogato nelle classi
prime con frequenza decisamente piu atarispetto ale altre
classi dell’istituto.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital

4-

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialital).

5 - Positiva
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6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditoriaita).

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

edi cittadinanza degli studenti.

Il livello delle competenze chiave e di cittadinanza raggiunto dagli studenti & accettabile; sono presenti alcune situazioni (classi
prime) nelle quali le competenze sociali e civiche sono scarsamente sviluppate (collaborazione tra pari, responsabilita e rispetto
delleregole). In generale gli studenti raggiungono una sufficiente autonomia nell'organizzazione dello studio e

nell'autoregol azione dell'apprendimento, ma alcuni studenti non raggiungono una adeguata autonomia. La scuola adotta criteri
comuni per lavalutazione del comportamento, ma non utilizza strumenti per valutare il raggiungimento delle competenze chiave




SNV - Scuola: TVRHO1000N prodotto il :15/06/2017 08:30:42 pagina 33

2.4 Risultati adistanza
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2.4.b Prosecuzione negli studi universitari

2.4.b.1 Studenti diplomati che si sono immatricolati all'Universita’

TVVC07000Q
TREVISO
VENETO
ITALIA

Diplomati nell'a.s.2013-14 che s sono
immatricolati nell'a.a. 2014-15

%
0,0
35,2
43,0
39,1

Diplomati nell'a.s. 2013-14 ches
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

%
0,0
41,0
42,8
40,0

TVRHO1000N
TREVISO
VENETO
ITALIA

Diplomati nell'a.s.2013-14 che si sono
immatricolati nell'a.a. 2014-15

%
7,3
35,2
43,0
39,1

Diplomati nell'a.s. 2013-14 chesi
sono immatricolati nell'a.a. 2014-15

%
89
41,0
42,8
40,0
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2.4.c Rendimento negli studi universitari

2.4.c.2 Crediti conseguiti dai diplomati nel || anno di Universita’

Macro Area pid (g:d':lg rp}%& dei
TVRHO1000N 72,2
- Benchmark*

TREVISO 60,3
VENETO 58,5
Italia 52,3

Scientifica
meno dellameta
dei CFU (%)
16,7

129
133
17,4

Nessun CFU (%)

11

26,8
282
30,3

pitl della meta dei
CFU (%)

50,0

709
68,3
59,2

Sociale

meno dellameta
dei CFU (%)

25,0

10,2
115
14,7

Nessun CFU (%)

25,0

189
20,2
26,1

piti dellameta dei
CFU (%)

10,0

76,6
69,7
64,0

Umanistica

meno dellameta
dei CFU (%)

10,0

6,8
99
129

2.4.c.2 Diplomati nell'a.s. 2012/2013 entrati nel sistema universitario nell'a.a. 2013/2014, per macro area e per classi di Credito Formativo Universitario acquisito nel Secondo Anno - Valori percentuali

Nessun CFU (%)

80,0

16,6
205
231
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2.4.d Inserimenti nel mondo del lavoro

2.4.d.1 Quota di diplomati inseriti nel mondo del lavoro

Diplomati che hanno lavorato almeno un giorno trail 15 settembre eil 15 ottobre del primo anno successivo a quello del diploma, per anno di diploma (%)
Anno di Diploma TVRHO1000N Regione Italia
2011 59,2 27,6 17,7
2012 494 233 15,1
2013 34,2 238 15,0

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi Il grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 11 grado?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Qual e lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Qual e lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual € laquotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi 1l grado - Consideratala quotadi studenti chein mediasi iscrive al'universita e laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La percentuale di studenti che hanno conseguito crediti in La percentuale degli studenti che si sono immatricolati
misura adeguata nel primo anno di Universitaé pari al 100%  |all’ universita é inferiore alla media nazionale. Vatuttavia
per i rami sanitario e sociale. E' invece inferiore allamedia per i |considerato che il naturale sbocco dei diplomati presso un

rami scientifico ed umanistico. istituto professionale e I'ingresso nel mondo del lavoro.

Per I'area sociale il trend positivo si conserva anche nel secondo | Tuttavia per qualificare tale aspetto come un punto di

anno debolezza, occorrerebbe incrociare i dati in oggetto con quelli
La percentuale di studenti che non hanno conseguito nessun relativi al'ingresso nel mondo del lavoro. Seinfatti un accesso
credito nel primo anno di Universita nel ramo scientifico, percentual mente inferiore agli studi universitari si traducessein

sanitario e sociale einferiore a tutte le medie del benchmark. una percentuale maggiore di studenti occupati, cio
rappresenterebbe un punto di forza (considerata anche la natura
Relativamente al’ ingresso nel mondo del lavoro, aspetto professionale dell'istituto). Mancano tuttaviai dati relativi
prioritario per un istituto professionale, non € possibile fornire |all'ingresso dei diplomati nel mondo del lavoro.
un'autovalutazione. | dati a sistemanon sono infatti disponibili. |La percentualedi studenti che hanno conseguito crediti in
misura adeguata e inferiore alla media nazionale, regionale e
provinciale per i rami scientifico ed umanistico sianel primo
che nel secondo anno di Universita

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SUCCESSD Nel successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria alla secondaria molti studenti presentano
difficoltal nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS] di italiano e matemati ca decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuoledd Il ciclo- |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore a 75%).
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2 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticita
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria ala secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematicadi poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuae di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionae (intorno al 75-80%).

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano
difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALS di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e¢ unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
guota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: inrari casi gli studenti
incontrano difficoltal di apprendimento (hon sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica decisamente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole ddl 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu' della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquotadi diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi €' decisamente
superiore aquella regionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola non raccoglie in modo sistematico informazioni sui risultati degli studenti nei successivi percorsi di studio e di
avviamento a mondo del lavoro eil loro inserimento nel mondo del lavoro. [l numero di immatricolati all’ universita é inferiore
alle medie del benchmark. | risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all’ universita sono buoni per le facolta del ramo
sociale e sanitario. A differenza dello scorso anno, non € stato possibile valutare (per assenzadi dati) I’ inserimento nel mondo del
lavoro degli allievi diplomati (aspetto prioritario per un istituto professionale).
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3A Process - Pratiche educative e didattiche
3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione
Subarea: Curricolo e offerta formativa
3.1.a Curricolo
3.1.a.1 Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE
Numerosita' degli aspetti relativi all'elaborazione del curricolo-PROFESSIONALE
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
1-2 aspetti 71 838 134
validi 34 aspett! 0 59 7,8
5-6 aspetti 42,9 471 30,2
Da7 aspetti in su 50 38,2 48,6
Situazione della scuola: -
TVRHO1000N Daiespetti i1
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3.1.a.2 Tipologia degli aspetti del curricolo-PROFESSIONALE

Istituto: TVRHO1000N - Tipologia degli aspetti del curricolo-PROFESSIONAL E
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuaTz\lfgag%gg;:\luola scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Curricolo di scuola per
il Presente 86,7 83,8 79,7
Curricolo di scuola per
matematica Presente 86,7 81,1 78,8
Curricolo di scuola per la
linguainglese Presente 86,7 83,8 76,6
Curricolo di scuola per
ST Presente 86,7 75,7 71,7
Curricolo di scuola per atre
discipline Presente 86,7 78,4 71,8
Curricolo per lo sviluppo delle
competenze trasversali Presente 33,3 351 53,7
Profilo delle competenze da
possedere in uscitadalla Presente 80 67,6 69,3
scuola
Quotadel monte ore annuale
per larealizzazione di
discipline e attivita Presente 20 25,7 31,8
autonomamente scelte dalla
scuola
Altro Presente 133 9,5 85

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenzagli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche |e competenze chiave europee (es. competenze socidli e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilita?/lcompetenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in

modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

| curricoli professionali aderiscono discretamente alle Linee
Guidaministeriali del 2012 e soddisfano le richieste educative e
formative necessarie per I'inserimento degli studenti nel mondo
del lavoro, in un contesto territoriale dinamico e variegato,
molto sviluppato nel settore dei servizi, del manifacturing e
dell'agroalimentare. La scuolaeil territorio sono posti a centro
di rilevanti flussi turistici e culturali in ambito regionale, trai
pit importanti in ltalia.

Sono state individuate in linea teorica le competenze di
cittadinanza e quelle specifiche per ogni curricolo professionale
(enogastronomia, s. vendita e acc. turistica), che vengono
promosse e divulgate ai docenti attraverso i dipartimenti
disciplinari. Efficaci sembrano il monitoraggio e gli interventi
per il rilevamento e la prevenzione dei fenomeni legati al
disagio giovanile nel primo biennio.

Le ASL effettuate dai frequentanti la classe terza e quarta
vengono svolte soprattutto nel territorio regional e e regioni
limitrofe, disponendo di un‘ampia gammadi tipologie
ristorative e di alberghi (mare, montagna, citta d'arte) ad elevata
professionalita. Buona partecipazione e visibilitanel concorsi di
settore.

L’istituto realizza esperienze di interscambio con Paesi europei
ed extraeuropei (progetti Leonardo, Comenius, Australia,
Intercultura).

| curricoli presentano talvolta una certa settorialita. Le occasioni
di approfondimento sono spesso lasciate al'iniziativa
individuale. Risultano sporadici invece gli eventi culturali per
classi parallele.

Occaorrerebbe una maggiore attenzione nella progettazione dei
curricoli nell'ottica dello sviluppo e del raggiungimento delle
competenze chiave e di cittadinanza.

Il curricolo non viene costruito attraverso un‘analisi _
pluridisciplinare coinvolgendo dipartimenti affini, mancain un
certo qual modo una supervisione inter pares.

L'istituto attualmente non promuove sufficientemente le
partnership con scuole europee, in particolare quelle di lingua
anglosassone, tedesca e francese. Daincoraggiare i progetti di
intercultura nel triennio.

| viaggi di istruzione sono da potenziare, auspicabili quelli in
ambito interregionale e nazional e, rispettivamente per le classi
terze e quarte.

Vi élanecessitadi standardizzareil credito formativo
acquisibile da attivitainterne o producibili dagli alievi
all'esterno della scuola.
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Subar ea: Progettazione didattica

3.1.c Presenza di prove strutturate per classi parallele

3.1.c.1 Provestrutturatein entrata-PROFESSIONALE

Prove strutturatein entrata-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessuna prova 28,6 21,2 22,6
Prove svoltein102
validi discipline 28,6 16,7 14,9
Prove svoltein 3 o piu
discipline 42,9 62,1 62,5

Situazione della scuola:
TVRHO1000N Nessuna prova
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3.1.c.2 Prove strutturate intermedie-PROFESSIONALE

Situazione della scuola:
TVRHO01000N

Prove strutturate intermedie-PROFESSIONALE

Riferimento Provinciae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Regionae (%
scuole in cui sono presenti gli

Riferimento Nazionale (%
scuolein cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna prova 57,1 49,1 43,8
Prove svoltein102
validi discipline o L 145
Prove svoltein 3 o piu
discipline 28,6 36,8 1,7

Nessuna prova

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

quali ordini/indirizzi di scuola?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari €/o classi parallele? Per quali discipline? Per

In che modo avviene |'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nella scuola sono operativi dipartimenti disciplinari che
effettuano riunioni periodiche che mantengono in uno stato
critico ein costante osservazione la validita delle
programmazioni e delle scelte didattiche adottate.

Il sistema di gestione delle comunicazioni telematiche interne
alla scuola é apprezzabhile, perché permette la condivisione e
I"archiviazione dei dati che facilitano lo scambio di
informazioni tradocenti siarelativamente alla didatticache ale
comunicazioni di servizio.

Vi € una buona attenzione nella segnalazione di alievi con
situazione di svantaggio, mal’ attivazione di percorsi educativi
personalizzati richiede spesso tempi pit lunghi.

L’ attenzione per una parte di allievi poco scolarizzati o in
situazione di svantaggio culturale e socioeconomico é Spesso
non adeguata. Il rallentamento didattico che ne consegue, in
molte classi del primo biennio, richiederebbe maggior
attenzione da parte dell'istituzione scolastica. Spesso il
riorientamento attuato si conclude comungque con un insuccesso
scolastico altrove. Occorrerebbe un maggiore investimento di
risorse, finalizzate in particolare allo sviluppo di competenze
chiave e di cittadinanza.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola e pitl frequente I’ uso di criteri comuni di valutazione e in quali invece & meno frequente?

In che modo la scuola valuta I'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditorialita)?

La scuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

utilizzo?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto e diffuso il loro

grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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L’ esistenzadi griglie di valutazione comuni per ogni disciplina
adottate in ogni singolo dipartimento e per diverse tipologie di
prove, siascritte che orali, € senz’atro un punto di forza.

Sono valutati in maniera preponderante aspetti relativi ale
conoscenze teoriche ed alle competenze disciplinari.

Nelle prove strutturate in entrata vengono val utate anche
competenze trasversali.

Lascuola effettuainterventi didattici di recupero a seguito delle
valutazioni intermedie e finali.

Ufficialmente la scuola non prevede I’ utilizzo di prove
strutturate per classi parallele per anno di corso, nei tre momenti
principali dell’ anno scolastico (inizio, meta, fine anno).

Nella scuola non vengono quasi mai utilizzati strumenti quali
prove di valutazione autentiche.

Sono carenti le occasioni collegidi di analisi, approfondimento
e confronto per verificare in modo autentico, attraverso
"compiti esperti” le competenze trasversali raggiunte dagli
studenti.

Nonostante I’ esistenza di criteri comuni di valutazione, emerge
una certa disomogeneita nellavalutazione frale varie classi
(ciascun CdC é sovrano).

Gli interventi di recupero molto spesso hon raggiungono i
risultati sperati.

Non sono sufficientemente strutturati gli interventi di
potenziamento.




SNV - Scuola: TVRHO1000N prodotto il :15/06/2017 08:30:42 pagina 43

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai @ 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili

di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Si ritiene che lamaggior parte degli indicatori riferiti a livello 5 della scaladi valutazione siano propri della scuola. In
particolare:

-La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai documenti ministeriali di riferimento, definendo i profili di competenze
per le varie discipline e anni di corso.

-Nella scuolavi sono dipartimenti disciplinari per la progettazione didattica e per fissarei criteri di valutazione cui partecipano
tutti gli insegnanti, che effettuano revisioni periodiche.

-Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze a termine del primo biennio.

-Sono state elaborate delle griglie di valutazione di dipartimento, la cui applicazione uniforme da parte di tutti i docenti non é
tuttavia acquisita.

-Laprogettazione di interventi specifici di recupero avviene esclusivamente a seguito della valutazione negativa degli studenti.
-Sono attualmente in corso progetti di ampliamento dell'offertaformativa.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

3.2.a Durata delle lezioni

3.2.a.1 Modalita' orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E

Modalita’ orarie adottate per la durata delle lezioni-PROFESSIONAL E

Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %
Orario standard 333 25
Validi Orario ridotto 6,7 11,1
Orario flessibile 60 63,9

Situazione della scuola: :
TVRHO01000N Orario standard

Riferimento Nazionale %
49,2
14,4
36,4
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3.2.b Organizzazione oraria

3.2.b.1 Modalita' orarie per I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSIONAL E

Istituto: TVRHO1000N - Modalita’ orarie per |I'ampliamento dell' offerta formativa-PROFESSI ONAL E

SiEreEelasa Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hannoindicatola  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
TVRHO1000N modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 90,5 86,9
In orario curricolare, nelle ore
& o Presente 333 45,9 39,8

In orario curricolare, facendo
orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Presente 6,7 2,7 9,5
curricolo di scuola

Sono attivita non previste per
questo a.s.

Presente 13,3 81 45

Dato mancante 0 0 35
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3.2.b.2 Modalita' orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONALE

I stituto: TVRHO1000N - M odalita’ orarie per interventi di recupero, consolidamento, potenziamento-PROFESSIONAL E

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di  Riferimento Nazionale (% di

opzione scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la  scuole che hanno indicato la
TVRHO1000N modalita) modalita) modalita)
In orario extra-curricolare Presente 100 93,2 86,3
In orario curricolare, nelle ore
di lezione Presente 733 73 842
In orario curricolare, facendo Presente 133 81 7

orenon di 60 min.

In orario curricolare,
utilizzando il 20% del Dato mancante 0 1,4 8
curricolo di scuola

Sono éttivita' non previste per

questo s Dato mancante 0 0 0,2

Domande Guida

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni
€ adeguata?

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse
economiche e materiali)?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la
biblioteca?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Nonostante |a scuola abbia 5 sedi ed evidenti difficolta Non esistono biblioteche di classe.
logistiche, tutti gli studenti usufruiscono equamente dei Labibliotecadi istituto non & utilizzabile per problemi logistici
laboratori professionalizzanti disponibili. e di organico. Non vi & un responsabile di riferimento.
E’ presente un laboratorio di Scienze degli Alimenti e Chimica.
Labibliotecad'itituto & vasta e ben fornita. Ogni classe é dotata di pc. Il numero di class dotatedi LIM &
La scuola detiene una parte della biblioteca di Giuseppe aumentato rispetto a precedente a.s., mala dotazione non &
Maffioli, (cd. “lascito Maffioli”), che comprende anche ancora completa per tutte le classi.

manoscritti teatrali olografi.
Non vi sono kit laboratoriali per attivita scientifiche.

Non per tutti i laboratori sono presenti figure di coordinamento.
Mancano laboratori di Fisicaedi Scienzein tutte le sedi.
Siale attivitadi potenziamento, consolidamento e recupero che

quelle di ampliamento dell'offertaformativasi svolgono in
orario curricolare ed extra-curricolare

Subar ea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodologie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono |'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie
didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Nella scuola e presenteil progetto “Classe 2.0” (riservato adue
sole classi nell’istituto, di cui una autofinanziata) che prevede,
attraverso I’ uso di materiale digitale e di un tablet, I’ attivazione
di percorsi diversificati per i singoli alunni.

| docenti, tenendo conto della mission della scuola, valorizzano
i seguenti aspetti metodol ogico-didattici: « favorire dei momenti
di confronto e dialogo; « porre |'attenzione alo sviluppo delle
abilita di studio; « favorire I’ operativitain ogni momento
dell'attivita didattica; « promuovere un apprendimento
cooperativo; ¢ potenziare la creativita; ¢ favorire un
radicamento, quando possibile, delle conoscenze astratte su
elementi concreti di esperienza; « attuare la problematizzazione
dei saperi; * coinvolgere gli allievi nell'autoval utazione.

Si attivano, su deliberadel Collegio dei Docenti, sentito il
parere dei Consigli di Classe: « attivitalaboratoriali;  attivita di
gruppo; * sviluppo dialogico; « interazione individuale; « lezioni
frontali; « eventuali sportelli didattici modulari durante I'anno
scolastico; * eventuali corsi di recupero durante |'anno
scolastico; ¢ corsi di recupero al termine dell'anno scolastico.

Solo una parte dei docenti utilizza modalita didattiche
innovative.

Non sono stati finora attivati corsi di formazione per una
didatticainnovativa

Subarea: Dimensionerelazionale

3.2.d Uso della biblioteca

3.2.d.1 Presenza dei servizi di base della biblioteca

Situazione della scuola:

Istituto: TVRHO1000N % - Presenza dei servizi di base della biblioteca

opzione TVRHO1000N % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun servizio di base Tre servizi di base 0 0,5 2,7
Un servizio di base 53 58 8,6
Due servizi di base 23,7 10,5 16,3
Tutti i servizi di base 71,1 83,2 72,4
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3.2.d.2 Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Situazione della scuola:

Istituto: TVRHO1000N % - Presenza dei servizi avanzati della biblioteca

Riferimento Nazionale %

opzione TVRHO1000N % Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale %

Nessun servizio avanzato Nessun servizio avanzato 36,8 30,9 50,5
Un servizio avanzato 36,8 25,7 26,8
Due servizi avanzati 21,1 335 18,8

Tutti i servizi avanzati 53 9,9 4

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsahilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Come sono lerelazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola e dotata di un regolamento di disciplinae di un patto
di corresponsabilita, che viene illustrato agli studenti all’inizio
dell’anno e discusso in classe.

| provvedimenti disciplinari adottati, avendo funzione educativa
€ non meramente repressiva, contribuiscono alla maturazione
dello studente. 11 numero di sospensioni si riduce notevolmente
nel corso degli anni.

Conil progetto orientamento Si pongono in essere attivita
finalizzate alla costruzione di un progetto di vita da parte
dell’alievo.

La scuola promuove la cura degli spazi comuni con il progetto
ambiente e lo sviluppo del senso di legalita tramite incontri tra
studenti e forze dell’ ordine su temi specifici.

La percentuale di studenti sospesi nelle classi seconda, terza,
guarta e quinta e inferiore atutte le medie di riferimento e pari a
zero nel quarto e quinto anno.

Leregole di comportamento non sono uniformemente applicate.
Gli episodi problematici riguardano essenzia mente studenti del
primo anno, che subiscono provvedimenti di sospensionein
misura maggiore rispetto alla media.

Lamaggioranza dei provvedimenti prevede la presenza

dell’ allievo/a solo a scuola per I’ espletamento di lavori
socialmente utili.

L’ acquisizione di competenze di cittadinanzain ingresso risulta
Spesso inadeguata.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

@ -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

6 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

L'organizzazione di spazi e tempi risponde solo parzialmente alle esigenze di apprendimento degli studenti.

Gli spazi laboratoriali professionalizzanti sono usati datutte le classi, ma cio non avviene per gli atri laboratori.
Lascuolaincentival'utilizzo di modalita didattiche innovative attraverso il progetto Classe 2.0 e |'aumento delle dotazioni
multimediali nelle aule.

| conflitti sono gestiti, con modalita mediamente efficaci ed uniformi nelle varie classi.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

3.3.a Attivita' di inclusione

3.3.a.1 Azioni attuate per I'inclusione

Azioni attuate per I'inclusione
Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Nessuna o una azione fra
quelleindicate 5.3 — 14,5
o7 Due o tre azioni fraquelle
Validi o 71,1 69,9 69,7
Quattro o cinque azioni fra
quelleindicate 23,7 18,4 15,8
Situazione della scuola: _
TVRHO1000N Zcalul]

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzala scuola per favorire I’inclusione degli studenti con disabilita nel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didattica inclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadlizza attivita di accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolaredizzapercorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadei rapporti tragli studenti?

Lascuolaredizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual e laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolafavorisce I'inclusione nel gruppo del pari degli
studenti con disabilita, predisponendo Piani Educativi
Individualizzati, con la supervisione del Dipartimento di
Integrazione e Inclusione.

Il contenuto di questi piani € condiviso dai docenti delle varie
discipline nei consigli di classe.

L’insegnante curricolare collabora col docente di sostegno nella
predisposizione del percorso formativo e valutativo.

Il raggiungimento degli obiettivi previsti dal PEI viene
monitorato regolarmente dai consigli di classe.

La scuola predispone, attraverso lafigura del coordinatore di
classe, piani didattici personalizzati per alunni con DSA e BES,
che sono poi approvati dai consigli di classe.

Non vi sono sufficienti corsi intensivi di linguaitaliana per
stranieri da poco in Italia, anche a causadel fatto che il numero
di tali studenti e relativamente basso.

Non sempre la stesura del PdP & tempestiva e non sempre lasua
implementazione risulta efficace dal punto di vistadidattico e
degli esiti per lo studente.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

3.3.b Attivita' di recupero

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole
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TVRHO01000N
TVRHO01001P
TVRH010503
Totale Itituto
TREVISO
VENETO
ITALIA

3.3.b.1 Corsi di recupero organizzati dalle scuole 2015-2016
Num.Tot.Corsi Attivi

20

11

0

31

10,7

7,6

6,4

Num.Tot.Ore Corsi

200
110

310
89,7
70,4
57,4
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3.3.b.2 Numero medio ore corso di recupero

TVRHO1000N
- Benchmark*
TREVISO
VENETO
ITALIA

Numero medio di ore per corso di recupero
Totalecorsi

208
1.056
15.860

Numero medio di orecorsi
10,00

7,24
6,75
6,19
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3.3.c Attivita' di potenziamento

3.3.c.1 Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-PROFESSIONALE

Istituto: TVRHO1000N - Tipologia delle azioni realizzate per il potenziamento-PROFESSIONAL E
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuql_z\llc)gﬁgilcl)ggcl\luola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Gruppi di livello all'interno
delle classi Presente 26,7 284 41,7
Gruppi di livello per classi
aperte Presente 133 10,8 14,3
Partecipazione a gare 0
competizioni interne alla Presente 53,3 45,9 46,3
scuola
Partecipazione agare o
competizioni esterne ala Presente 93,3 77 71,6
scuola
Giornate dedicate a recupero
eal potenziamento Presente 13,3 21,6 37,3
Partecipazione acorsi 0
progetti in orario curricolare Presemte 66,7 62,2 66,9
Partecipazione a corsi o
progetti in orario extra- Presente 93,3 83,8 80,3
curricolare
Altro Presente 6,7 6,8 57

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con magaiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d’aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Gli studenti che presentano maggiori difficolta di L’istituto & attualmente poco impegnato nel fornire agli studenti
apprendimento sono: studenti con DSA, studenti con BES e del primo biennio meno scolarizzati i fondamenti per il
studenti nei primi anni di corso. La scuola é attenta successo formativo.
all’ osservazione di tali studenti. Lascuola non favorisce, in genere, le attivitadi potenziamento

L’istituto interviene a supporto degli studenti con DSA e BES, |nelle materie non di indirizzo.
attraverso la predisposizione e I’ attuazione dei PDP.
Lascuolafavorisce alcune attivita di potenziamento nel settore
professionale, con interventi che risultano abbastanza efficaci.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita reaizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni @ 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche

sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

6 -

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacementeil rispetto delle differenze e
delladiversitaculturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalitadi verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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Lascuolarealizza attivitadi inclusione per studenti che ne necessitano; in generale tali attivita sono efficaci.

E’ costantemente monitorato il raggiungimento degli obiettivi previsti datutti gli studenti.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni educativi speciali degli studenti & piuttosto strutturataalivello di
scuola. Manca per0 anal oga attenzione per gli studenti in difficoltain specifiche discipline nel primo biennio, e per gli studenti
pit meritevoli.

La scuola dedica attenzione ai temi interculturali e aquello delladiversita, maci sono spazi di miglioramento.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

3.4.a Attivita' di continuita’

3.4.a.1 Tipologia delle azioni realizzate per la continuita'

Istituto: TVRHO1000N - Tipologia delle azioni realizzate per la continuita’

Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
scuole in cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli scuole in cui sono presenti gli

aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)

: Situazione della scuola:
ORACHE TVRHO1000N

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi |l
grado per scambio di Dato mancante 42,1 384 45,7
informazioni utili alla
formazione delle classi

Incontri trainsegnanti della
secondariadi | grado edi 11
grado per definirele Dato mancante 26,3 30,3 26,4
competenze in uscitaein
entrata

Visita della scuola da parte
degli studenti della secondaria Presente 100 99 97,7
di | grado

Attivital educative per studenti

della secondariadi | grado con

insegnanti della secondaria di
Il grado

Attivita' educative comuni tra
studenti della secondariadi | e Dato mancante 42,1 455 50,4
Il grado

Trasmissione dalla secondaria
di | grado alasecondariadi |1
grado di fascicoli articolati sul Dato mancante 39,5 394 34,8
percorso formativo del singoli
studenti

Altro Dato mancante 31,6 18,7 17,7

Presente 84,2 79,3 74,5

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladivers si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze
attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi realizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitar e al max 1500 car atteri)
In sinergia con le scuole secondarie di primo grado e Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi non si incontrano né
nell'ambito della Rete Orione, I Istituto organizza attivita di per laformazione della classi né per definire le competenze in
“Scuola aperta’ per illustrare afamiglie e studenti le peculiarita |uscita/entrata.
del percorso formativo. Organizza inoltre laboratori di La scuola non effettua prove strutturate in entratain tutte le
orientamento rivolti agli studenti della scuola secondaria di discipline.
primo grado maggiormente indecisi. I C.d.C. non sempre é in possesso di tutti i dati utili per
Lascuola effettua delle prove strutturate in entratain italiano e |accompagnare lo studente nel nuovo ordine di scuola.
matematica per verificarei livelli di conoscenza e di Spesso gli interventi volti a ottenere la continuita educativa,
competenza fondamentali posseduti dagli allievi. Sullabasedi |come le prove in entrata, non sono sufficienti agarantireil
tali risultati viene calibratal’ attivita di programmazione. successo formativo

Subarea: Orientamento
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3.4.b Attivita' di orientamento

3.4.b.1 Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento

I stituto: TVRHO1000N - Tipologia delle azioni realizzate per |'orientamento
Y] : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuql_z\llc)gﬁgilcl)ggcl\luola scuolein cui sono presenti gli scuolein cui sono presenti gli  scuole in cui sono presenti gli
aspetti seguenti) aspetti seguenti) aspetti seguenti)
Percorsi di orientamento per la

comprensione di se' e delle Dato mancante 50 50 51
proprie inclinazioni

Collaborazione con soggetti

esterni per le attivita di Dato mancante 47,4 64,1 62,8
orientamento
Utilizzo di strumenti per
M EETET G Dato mancante 42,1 36,4 41,8
Presentazione agli studenti dei
diversi cors di studio Presente 94,7 95,5 96,1

universitari e post diploma

Monitoraggio degli studenti
dopo |'uscita della scuola

Incontri individuali degli
studenti con i docenti referenti
per I'orientamento per ricevere
supporto nella sceltadel corso

di studi universitario o post
diploma

Attivita di orientamento al
territorio e ale realta Presente 92,1 89,4 81,7
produttive e professionali

Altro Dato mancante 21,1 15,2 15,1

Presente 55,3 55,1 40,8

Dato mancante 57,9 54 53

Domande Guida

Lascuolarealizza percors di orientamento per la comprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolarealizza attivitadi orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizzaincontri/attivitarivolti alle famiglie sulla sceltadel percorso formativo
successivo?

Lascuolarealizza attivita di orientamento al territorio e alle realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo la scuola monitora se le attivita di orientamento sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Al termine del primo biennio sono previsti momenti di La comunicazione trala secondariadi primo grado e quella di
presentazione del curricolo specialistico del successivo triennio |secondo grado € limitata.
nei tre profili in uscita. L'insegnante referente per La scuola non monitora quanti studenti seguono il consiglio
I'orientamento svolge colloqui su richiesta per gli alievi delle  |orientativo.
classi seconde.

Nel corso del quinto anno si sono svolti incontri con
rappresentanti delle universita venete per I'illustrazione

dell’ offerta formativa universitaria e post-diplomaed & prevista
la partecipazione al JobOrientadi Verona.

Sono previste, in tutti gli anni di corso, visite tecniche alle
aziende del territorio provinciale e non.

Le attivitadi orientamento riguardano tutti i plessi.

Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? La gamma delle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni € diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?
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In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L ascuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-

lavoro?

Nell'ultimo anno si € verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale

motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Al termine del primo biennio sono previsti momenti di
presentazione del curricolo specialistico del successivo triennio
nei tre profili in uscita. L'insegnante referente per
I'orientamento svolge colloqui su richiesta per gli alievi delle
classi seconde.

Nel corso del quinto anno si sono svolti incontri con
rappresentanti delle universita venete per I'illustrazione

dell’ offerta formativa universitaria e post-diplomaed & prevista
la partecipazione al JobOrientadi Verona.

Sono previste, in tutti gli anni di corso, visite tecniche alle
aziende del territorio provinciale e non.

Le attivitadi orientamento riguardano tutti i plessi.

La comunicazione trala secondariadi primo grado e quella di
secondo grado é limitata.

La scuola non monitora quanti studenti seguono il consiglio
orientativo.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola all’ atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenzadi sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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6 -

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita' mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti al termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivitadi continuita sono carenti: vi € poco dialogo fral’istituto e le scuole di provenienza. Non vi sono attivita comuni fra
studenti e attivita comuni frainsegnanti della scuola secondariadi primo e di secondo grado. L’ attivita di “ Scuola aperta’ ottiene
successo, mavede, pero, il solo impiego di personale interno al’istituto.

Leattivitadi orientamento al termine del primo biennio finalizzate alla scelta del percorso specialistico sono strutturate,
permettendo allo studente una scelta consapevole in base alle proprie attitudini.

Gli studenti dell’ ultimo anno partecipano alle presentazioni dei diversi indirizzi di studio universitario.

Lascuolarealizza, nei diversi anni di corso, attivitadi conoscenza e di orientamento alle realta produttive e professionali del
territorio.

L a scuola non monitora, tuttavia, i risultati delle proprie azioni di orientamento.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola ha definito una propria mission attraverso obiettivi
strategici chiaramente esplicitati nel POF e condivisi dalla
comunita scolastica. | rapporti scuola-famiglia sono improntati
alla massima trasparenza e avvengono attraverso |'attivazione di
differenti canali di comunicazione: colloqui generali, colloqui
individuali su appuntamento, sito d'istituto, registro el ettronico.
Tali obiettivi si traducono in un’ azione formativa finalizzata a:
1) elevare ed ampliare la preparazione culturale dell’alievo, in
modo da sviluppare saperi e abilitatrasversali essenziai in ogni
professione e non solo nello specifico del campo ristorativo e
alberghiero; 2) far conoscerei nuclei delle competenze
professionali che, trattati in forma orientativa, consentano
al’alievo di effettuare una scelta consapevole nella
prosecuzione degli studi; 3) proporre momenti di studio e di
formazione che permettano all’ alievo di recuperare eventuali
situazioni di difficolta o di promuovere I'approfondimento
individuale.

Non sono stati individuati punti di debolezza

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo la scuola monitora lo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita all'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola, mediante la pianificazione del programma annuale
delle attivita, comprendente riunioni con le famiglie, con gli
studenti, colloqui generali, dipartimenti, consigli di classe e
collegio dei docenti, organizzale azioni per il raggiungimento
dei suoi obiettivi.

Inoltre si attivano, su deliberadel Collegio dei Docenti e sentito
il parere dei Consigli di Classe: attivitalaboratoriali, attivita di
gruppo, visite tecnico-didattiche formative utili ad approfondire
moduli disciplinari e permettere I’ integrazione con il territorio,
sportelli didattici modulari durante I'anno scolastico,
sospensione delle attivita didattiche per recupero in orario
curriculare, corsi di recupero/potenziamento durante I'anno
scolastico circoscritti ad acune classi/materie, corsi di recupero
al termine dell'anno scolastico, che consentono un continuo
monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi, altre attivita
quali CIC, progetti Benessere, Sicurezza, Prevenzione,
Ambiente). Lascuolaper le attivitadi recupero impegna
consistenti risorse economiche.

Nel corso dell'as. 2014-15 si e attivato il processo di

autoval utazione, culminato nellaredazione del RAV e del
relativo Piano di Miglioramento, condiviso ed approvato dal
Collegio dei Docenti. laredazione del RAV hainoltre
consentito di avviare un'attivita pianificazione e di
monitoraggio dei risultati.

Spesso gli allievi non aderiscono ad attivita aggiuntive proposte
dalla scuolafinalizzate al recupero di carenze formative. La
scuola, pur afronte del considerevoleimpegno economico, non
riesce ad organizzare corsi di recupero per tutte le discipline ed

i risultati sono inferiori alle aspettative. Inoltre le attivita di
potenziamento risultano poco strutturate e non sempre attivate.
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Subar ea: Organizzazione delle risorse umane

3.5.a Gestione delle funzioni strumentali

3.5.a1 Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali

Modalita' di distribuzione dellerisorse per lefunzioni strumentali
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
Meno di 500 € 0 89
Tra500e 700 € 8,6 16,2
Validi Tra700 e 1000 € 257 31,3
Pit di 1000 € 65,7 43,6
n.d.
Stuql_z\llogag?lcl)ggc’\luola: Piu' di 1000 euro

Riferimento Nazionale %
10,9
22,8
34,8
31,5
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3.5.b Gestione del Fondo di Istituto

3.5.b.1 Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA

opzione

Percentuale del FIS per gli
insegnanti

Percentuale del FIS per gli
ATA

Istituto: TVRHO1000N % - Ripartizione del FIStrainsegnanti e personale ATA
Situazione della scuola:

TVRHO1000N % Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale %
70 73,8 75
30 26,2 253

Riferimento Nazionale %
72,8

27,3
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3.5.b.3 Quota di insegnanti che per cepisce pit di 500€ di FIS

opzione

Quotainsegnanti che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale degli

insegnanti che usufruisce del
FIS)

Istituto: TVRHO1000N % - Quota di insegnanti che per cepisce piu di 500€ di FIS

S'tlfra\f'gﬂ%ggégﬁ(%’la Riferimento Provincide %  Riferimento Regionale %

32,4786324786325 26,28 30,25

Riferimento Nazionale %

30,18
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3.5.b.5 Personale ATA che percepisce piu’ di 500 euro di FIS

Situazione della scuola:

AlTE TVRHOL000N %

Percentuale ATA che
percepisce piu di 500€
(rispetto al totale del personale
ATA che usufruisce del FIS)

35,2941176470588

Riferimento Provinciale %

39,49

Istituto: TVRHO1000N % - Personale ATA che percepisce piu' di 500 euro di FIS

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

40,83 48,02

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come éripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite le assenze del personale?

C'eéunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

I1 DS promuove in modo sufficientemente adeguato tutti gli
interventi necessari per assicurare laqualita del processi
formativi, la collaborazione delle risorse culturali, professionali,
sociali ed economiche, attraverso laripartizione delle risorse
economiche (progressivamente ridotte nell’ ultimo anno) trala
componente docenti (1° e 2° collaboratore, Responsabili di
sede, funzioni strumentali, coordinatori di classe, responsabili
di dipartimento, responsabili di progetto) e lacomponente ATA
(ufficio protocollo, scolastico, stipendi, personale, contabilita,
acquisti e magazzino e personale ausiliario e tecnico).

All’interno delle funzioni strumentali e di progetto permangono
ancorafunzioni e attivita non ben definite.

In relazione al personale ATA e darivedere ladistribuzione
degli incarichi e dei compiti per migliorare I’ efficacia del
servizio.

Le risorse economiche, giaridotte, distribuite su molteplici
attivitd/commissioni/sottogruppi, risultano essere molto esigue
per i singoli compensi.

Subarea: Gestione dellerisor se economiche

3.5.e Progetti prioritari

3.5.elTipologiadei progetti prioritari

Istituto: TVRHO1000N % - Tipologia dei progetti prioritari
opzione Sitgr%gﬂ%g%gﬁ%la Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Formazione e aggiornamento
del personale 0 26 56 12,8
Educazione alla convivenza
civile 0 7.9 71 10,6
Attivita artistico - espressive 0 13,2 10,6 14,2
Tecnologie informatiche 0 211 17,7 268
Lingue straniere 0 34,2 24 39,6
Prevenzione del disagio -
inclusione 0 53 14,6 16,9
Abilita logico-matematiche e
e ey 0 13,2 12,6 17,5
Abilita linguistiche/ lettura/
biblioteca 0 26,3 28,8 19,9
Altri argomenti 0 2,6 51 78
Progetto trasversale d' istituto 0 39,5 48,5 28,8
Orientamento - accoglienza -
continuital 3 421 268 216
Sport 0 39,5 36,9 30,9
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3.5.e2 Durata media dei progetti prioritari

opzione

Durata media dei progetti in
anni

I stituto: TVRHO1000N - Durata media dei progetti prioritari

St”?{;’gﬁg%&ﬁ“"' 2y Riferimento Provinciale Riferimento Regionale

16 4,78 514

Riferimento Nazionale

3,65
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3.5.e4 Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

Progetto 1

Progetto 2
Progetto 3

Istituto: TVRHO1000N % - Descrizione dell'importanza dei progetti prioritari

Situazione della scuola: TVRHO01000N %

coinvolge gli studenti in attivitadi confronto con studenti di altri istituti, ed in
esperienze di stage e studio all'estero

organizzazione dell'alternanza scuola lavoro degli studenti
comprende attivita extracurriculari per gli studenti

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale € coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual € ladurata mediadi questi progetti ? Sono coinvolti esperti esterni?

Le spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

L’ offerta formativa ha come punto di forzalaricchezza delle
proposte esplicitate nel POF. Dall’ A.S. 2014-15, i progetti sono
riferibili a 3 macro aree: 1) Successo formativo finalizzato a
elevare ed ampliare la preparazione culturale dell’ alievo in
modo da sviluppare saperi e abilitatrasversali essenziali in ogni
professione e non solo nello specifico campo alberghiero e
proporre momenti di studio e formazione che permettano
al’allievo di recuperare situazioni di difficolta. 2) Azioni mirate
acreare un forte legame con il territorio ed opportunita per gli
alievi di simulare lavita professionale. 3) Integrazione

dell’ offerta formativarivoltaai bisogni personali e sociali,
finalizzata alla realizzazione del progetto di vitadi ciascun
alievo in collaborazione con le famiglie e i servizi territoriali.
L'allocazione delle risorse finanziarie al'interno del Programma
Annuale é rispondente e coerente con le scelte definite nel POF.
Sono state realizzate molte attivita di autofinanziamento
(manifestazioni-eventi), su volontaria disponibilita del
personale, al fine di acquistare attrezzature

tecniche/tecnol ogiche mirate al miglioramento dell’ azione
didattica (tablet, schermi, forni, attrezzature varie).

Si evidenzia una discrepanzatrala progettazione e I’ effettiva
realizzazione di acuni progetti inseriti nelle tre macroaree,
imputabile a limitate risorse economiche e avincoli logistici.
Inoltre, spesso mancano la verifica dell’ efficaciadei progetti
realizzati (questionari gradimento allievi, famiglie, enti
esterni...) elaperiodicita della rendicontazione da parte dei
referenti di progetto. Non sempre & misurabile |’ efficacia del
progetto/attivita.




SNV - Scuola: TVRHO1000N prodotto il :15/06/2017 08:30:42 pagina 69

Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

Y, -

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono 5 - Positiva
condivise nella comunita' scolastica, con le famiglie eil
territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare |e strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali alle attivita.

Tutte |le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

Lascuola hadefinito lamissione e le priorita; queste sono condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil territorio. La
scuola non sempre utilizza forme di controllo strategico o monitoraggio dell'azione. E' presente una definizione delle
responsabilita e compiti delle diverse componenti scolastiche complessivamente chiara, anche se in certi ambiti permangono
ancora azioni non individuate chiaramente. L’ utilizzo delle risorse economiche € impiegato e quindi finalizzato al
raggiungimento degli obiettivi prioritari dell’istituto. La scuola €' inoltre impegnata a raccogliere finanziamenti aggiuntivi.
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3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane
Subarea: Formazione
3.6.a Formazione per gli insegnanti
3.6.a.1 Numerosita' delle attivita di formazione
Istituto: TVRHO1000N - Numerosita’ delle attivita di formazione
opzione Situql_z\i/ogﬁ'giltl)gdsc’\luola; Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale
Numero di progetti di
formazione per gli insegnanti . — 1967 16,36
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3.6.a.2 Tipologia degli argomenti della formazione

I stituto: TVRHO1000N - Tipologia degli argomenti della formazione
Situazione della scuola:

opzione TV RHO1000N Riferimento Provinciale Riferimento Regionale Riferimento Nazionale

Curricolo e discipline 0 19,11 19,73 16,01
Attuazione autonomia

didattica, organizzativa e 0 18,47 19,11 15,55
gestionale delle scuole

Aspetti normativi 0 18,53 19,45 15,82
Valutazione degli

apprendimenti, certificazione 0 185 19,24 1573

delle competenze, valutazione
interna/ autovalutazione

Progettazione e pianificazione
di percorsi di miglioramento 0 18,39 19,17 15,59

Tecnologie informatiche e

loro applicazione all’ attivita 1 19,58 20,04 16,61
didattica
Inclusione studenti con 1 1858 1956 16.06
disabilitae DSA ’ ’ ’
Inclusione studenti con
cittadinanza non italiana L _— LR e
Temi multidisciplinari 0 18,42 19,17 15,59
Lingue straniere 1 18,55 19,39 15,85
Progettazione e gestione dei
percorsi di alternanza scuola- 1 18,45 19,31 15,69
lavoro
Prevenzione del disagio
giovanile nelle diverse forme L — Lzl L
Orientamento 0 18,24 19,07 15,45
Altro 0 18,29 19,13 15,54

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno le iniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Datal’importanza del reperire le informazioni, individuarele |l fondi limitati, assorbiti in buona parte dai corsi obbligatori,
prioritae| percorsi formativi come soluzioni adeguate ai hanno lasciato poco margine per larealizzazione di azioni di

bisogni per realizzare la crescita professionale del Personale, la |formazione legate ai bisogni formativi espressi dai docenti.
scuola ha predisposto un piano di attivita di
Formazione/Aggiornamento d’ I stituto, tenendo conto di diversi
fattori:

* Indicazioni emerse dal monitoraggio del questionario dei
fabbisogni;

* Indicazioni dell’ Ufficio di Presidenza;

* Richieste di specifici Dipartimenti;

« Disponibilita economica dell’ I stituto.

Lascuola, nei limiti delle risorse interne disponibili, promuove
iniziative e attiva corsi formativi per tutto il personale
dell’istituto, dando prioritasiain termini di tempi che di spesa
alle attivita di formazione obbligatoria (sicurezza, HACCP,
procedure amministrative, informatica).

Larilevazione dei bisogni formativi dei docenti € stata attuata
mediante la somministrazione di un “questionario dei bisogni
formativi dei docenti” e tramite il successivo monitoraggio.

A cio I'istituto aggiunge I’ informazione assidua e puntuale sulle
opportunita di aggiornamento anche in ambito territoriale e
nazionale.
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Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per lavalutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuola utilizzail curriculum o le esperienze formative dei Laretribuzione aggiuntivarelativaal’ incarico svolto, spesso
docenti per unamigliore gestione e valorizzazione delle risorse |molto esigua, limitail reperimento di risorse competenti
umane. disponibili.

Le FSvengono definite dal Collegio del Docenti in base alle
competenze e ai progetti presentati dai singoli docenti.

Altri incarichi (commissioni, progetti, iniziative e composizione
delle cattedre) vengono assegnati sempre tenendo conto sia
delle competenze e delle esperienze del personale, che della
disponibilitadei singali.

Subarea: Collaborazionetrainsegnanti

3.6.b Formazione per il personale ATA

3.6.b.1 Numerosita' delle attivita' di formazione

Istituto: TVRHO1000N - Numerosita’ delle attivita' di formazione

P ; Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionae (% Riferimento Nazionale (%
opzione Stuql_z\llogagilcl)gg’c\luola scuole che haattivato gruppi ~ scuole che ha attivato gruppi  scuole che ha attivato gruppi
per argomento) per argomento) per argomento)

Numero di progetti di
formazione per il personale Dato mancante 4,08 41 4,26
ATA
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3.6.b.2 Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione

Istituto: TVRHO1000N - Tipologia degli argomenti delle attivita' di formazione
opzione Stuql_z\l;)gﬁgil)ggcl\luola Riferimento Provinciale%  Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Accoglienza, vigilanza e
TG Dato mancante 1,66 18 2,48
11 proprio ruolo
nell'organizzazione scolastica,
collaborazione con insegnanti Dato mancante 1,84 1,83 247
e dirigente scolastico nei
processi d'innovazione
Gestione amministrativa del
personale Dato mancante 2,11 2,16 2,79
Altro Dato mancante 1,84 1,82 2,47
Gestione dell'emergenza e del
primo S0CCorso Dato mancante 2,13 2,24 2,73
Il servizio pubblico Dato mancante 1,95 1,91 2,65
Contratti e procedure
amministrativo-contabili DEWIELEIE e 1'77 A
Procedure digitali sul SIDI Dato mancante 1,74 1,88 2,54
Gestione delle rel azioni
e e e Dato mancante 1,68 1,77 2,48
Ricostruzioni di carrierae
rapporti con le ragionerie Dato mancante 1,66 1,73 2,43
territoriali
Gestione dei conflitti e dei
gruppi di lavoro Dato mancante 1,71 1,8 2,47
Assistenza agli alunni con
disabilita Dato mancante 1,79 18 2,49
Disciplina dell'accesso alla
luce delle recenti innovazioni Dato mancante 1,71 1,76 2,48
normative
Gestione dei beni nel
e Dato mancante 1,68 1,75 2,43
Gestione tecnicadel sito web
dellascuola Dato mancante 1,66 1,77 2,46
Supporto tecnico all’ attivital
didattica Dato mancante 1,66 173 2,42
Collaborazione insegnanti e
dirigenti scolastici nei processi Dato mancante 1,89 1,92 2,62
di innovazione
Autonomia scolastica Dato mancante 1,66 1,8 2,49
Gestione dél bilancio e delle
e e arte Dato mancante 1,76 1,84 2,49
Relazioni sindacali Dato mancante 1,66 1,74 2,43
Nuovadisciplinain materia di
appalti pubblici e
adempimenti connessi con i Dato mancante 1,68 1,78 2,46
progetti PON
Gestione delle procedure di
acquisto con il mercato Dato mancante 1,79 1,77 2,45
elettronico
Funzionalita' e sicurezza dei
laboratori Dato mancante 2,11 2,06 2,7

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.

Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'e€ uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.

archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) |

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro relativi ad azioni
finalizzate allarealizzazione del POF.

Sono previsti anche dei momenti d’incontro e di confronto trai
docenti pianificati nel P.A.A. ( Collegio dei Docenti, incontri
dipartimentali, consigli di classe).

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro formati da
insegnanti; la quantita e lavarieta dei materiali prodotti € da
migliorare. Mancaladivulgazione trai docenti degli strumenti,
delle metodologie e delle “buone pratiche”.

E’ carente la presenzadi incontri interdipartimentali.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

6 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

L’istituto promuove iniziative di formazione per il personale. Complessivamente le proposte formative sono di qualita, anche se
incontrano solo in parte i bisogni formativi specifici dei docenti.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro formati dainsegnanti; la quantita e lavarieta dei materiali prodotti € damigliorare.
Lo scambio eil confronto professionale trai docenti € presente attraverso incontri ufficiali e su base volontaria.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

3.7.a Reti di scuole

3.7.a.1 Partecipazione areti di scuole

Partecipazione areti di scuole
Riferimento Provinciae % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Nessunarete 0 21 3,6

1-2 reti 54 57 255

Validi 3-4reti 10,8 20,1 30,4
5-6 reti 29,7 32 19,9

7 opiu' reti 54,1 40,2 20,6

e
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3.7.a.2 Reti di cui la scuola € capofila

Reti di cui lascuola € capofila

Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Mai capofila 54,1 50,5 50,5
Validi Capofilaper unarete 24,3 26,8 28,6
Capofila per piu reti 21,6 22,7 20,9

n.d.

Stua_\l_z\llc)gagil(l)ggcl\luola; Capofila per unarete
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3.7.a3 Aperturadellereti ad enti o altri soggetti

Nessuna apertura
Bassa apertura
Validi Media apertura
Alta apertura
n.d.

Situazione della scuola:
TVRHO1000N

Aperturadellereti ad enti o altri soggetti
Riferimento Provinciale %

13,5
27
35,1
24,3

Nessuna apertura (O reti)

Riferimento Regionale %

23,2
253
28,9
22,6

Riferimento Nazionale %
28,2
18,7
25,3
27,8
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3.7.a4 Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento

I stituto: TVRHO1000N - Distribuzione dellereti per tipologia di finanziamento
T : Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%
opzione StuzaTz\llcxgagilcl)gg;:\luola scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore) per soggetto finanziatore)
Stato 0 78,9 78,3 77,4
Regione 0 15,8 131 20,2
Altri enti locdli o atre

istituzioni pubbliche 0 105 14.6 18,7
Unione Europea 0 79 10,6 16
Contributi da privati 0 2,6 5,6 8,8
Scuole componenti larete 8 94,7 82,8 55,5
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3.7.a.5 Principale motivo di partecipazioneallarete

opzione

Per fare economiadi scala

Per accedere adel
finanziamenti

Per migliorare pratiche
didattiche ed educative

Per migliorare pratiche
valutative

Altro

Istituto: TVRHO1000N - Principale motivo di partecipazione allarete

Riferimento Provinciae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

Situazione della scuola:
TVRHO01000N

6
0

57,9
36,8

92,1

211
68,4

Riferimento Regionae (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

50
36,4

92,4

14,6
56,1

Riferimento Nazionale (%
scuole che hanno attivato reti
per motivo)

29,3
27,4

83,7

13,2
41,2
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3.7.a.6 Distribuzione dellereti per attivita' svolta

I stituto: TVRHO1000N - Distribuzione dellereti per attivita' svolta

Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (%  Riferimento Regionale (% Riferimento Nazionale (%

opzione scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti  scuole che hanno attivato reti
RS per attivita) per attivita) per aivita)
Progetti o iniziative
riguardanti il curricolo ele 0 26,3 39,9 30,4
discipline

Progetti o iniziative su temi

multidisciplinari : . 152 171
Attivita di formazione e
aggiornamento del personale 2 = = ol
Progetti o iniziative di

innovazione metodologica e 0 23,7 20,2 271

didattica
Progetti o iniziative di
valutazione degli
apprendimenti, certificazione 0 18,4 12,1 138
delle competenze, valutazione
interna - autovalutazione
Progetti o iniziative di
orientamento 1 86,8 60.1 172
Progetti o iniziative per il
contrasto alladispersione 0 18,4 15,7 16,3
scolastica
Progetti o iniziative per
I'inclusione di alunni con
disabilita e disturbi specifici di 1 s 2l e
apprendimento
Progetti o iniziative per

I'inclusione di alunni con 0 52,6 439 93
cittadinanza non italiana

Gestione di servizi in comune 1 39,5 24,2 13,6
Realizzazione del piano 0 184 17.2 202

nazionale scuoladigitale

Realizzazione di eventi e
manifestazioni progetti o
iniziative didattiche, 0 31,6 28,8 238
educative, sportive o culturali
di interesse territoriale

Progetti o iniziative di
contrasto a bullismo e a 0 79 7,6 91
cyber bullismo

Valorizzazione delle risorse
professionali 0 0 6.1 63

Percorsi di aternanza scuola
Ve 0 55,3 32,8 22,2

Altro 0 44,7 359 25,7




SNV - Scuola: TVRHO1000N prodotto il :15/06/2017 08:30:42 pagina 82

3.7.b Accordi formalizzati

3.7.b.1 Varieta' del soggetti con cui la scuola stipula accor di

Varieta' dei soggetti con cui la scuola stipula accor di
Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %
Nessun accordo 0 31 4

Bassavarieta(dala?2) 13,5 8,3 8,3

validi Medio - ba’%;’ar ieta(da3a 378 316 25

Medio - dtavarieta (da6 a8) 40,5 42 39,4

Altavarieta (piu' di 8) 8,1 15 15,8
Situazione della scuola: ; :
TVRHO1000N Accordi con 3-5 soggetti
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3.7.b.2 Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi

I stituto: TVRHO1000N - Tipologia di soggetti con cui la scuola ha accordi
opzione Stuql_z\llogﬁ'giltl)gdsc’\luola; Riferimento Provinciale % Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Altre scuole Presente 39,5 48 48,7

Universital Presente 78,9 77,8 70,1

Enti di ricerca Dato mancante 10,5 131 24,8

Enti di formazione accreditati Presente 42,1 50,5 46,7

Soggetti privati Presente 60,5 66,2 67,4

Associazioni sportive Presente 31,6 38,9 44,5

AItrgg;gc;taﬁ/lgnl e Dato mancante 55,3 58,6 66,8

Autonomie locali Dato mancante 71,1 65,7 66,9
Associazioni delleimprese, di

categoria professionale, Dato mancante 55,3 52 51,3

organizzazioni sindacali
ASL Dato mancante 78,9 70,2 54
Altri soggetti Dato mancante 211 24,7 25,8
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3.7.c Raccordo scuola - territorio

3.7.c.1 Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio

Istituto: TVRHO1000N - Presenza di gruppi di lavoro per il raccordo con il territorio
Situazione della scuola: Riferimento Provinciale (% di Riferimento Regionale (% di Riferimento Nazionale (% di

opzione TVRHO1000N scuole che ha attivato gruppi) ~ scuole che ha attivato gruppi) — scuole che ha attivato gruppi)
Presenza di gruppi di lavoro
composti dainsegnanti e Presente 94,7 83,8 7

rappresentanti del territorio
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3.7.d Partecipazione formale dei genitori

3.7.d.1 Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di Istituto

Situazione della scuola:

opzione TVRHO1000N

Percentuale di genitori votanti
effettivi sul totale degli aventi
diritto

2,01757240481614

Riferimento Provinciale %

10,17

Istituto: TVRHO1000N - Votanti effettivi alle elezioni del Consiglio di | stituto

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

10,93 10,84

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per quali finalita?

Qual €' lapartecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuoladaanni €impegnata nella realizzazione delle azioni
progettate dalle diverse reti cui ha aderito, e nel consolidamento
e potenziamento dei rapporti con il territorio secondo il
principio di sussidiarieta. E' pure ben inserita nel tessuto
economico del territorio. La presenza di una FS specifica crea
un raccordo stabiletral’istituto eil contesto territoriale
circostante (associazioni di categoria, enti territoriali, altri
soggetti pubblici...).

L'alternanza € una metodol ogia formativa consolidata
nell’igtituto, che permette ai ragazzi di svolgereil proprio
percorso di istruzione realizzando una parte dell'azione
formativa presso un'Impresa/Azienda/Ente. Tale esperienza
costituisce un’ opportunita formativa che, ponendosi a fianco del
tradizionale percorso di studi, cercadi coniugare sapere teorico
€ sapere empirico attraverso una maggiore interazione tra
scuola e lavoro. L' aternanza offre al giovani della scuola una
modalitadi insegnamento e di apprendimento che potenziala
loro maturazione personal e attraverso |’ incontro-scambio conil
mondo del lavoro. Inoltre, grazie a contesto lavorativo, il
giovane acquisisce competenze che lo maturano sia sotto il
profilo umano che sotto quello professionae.

Manca un monitoraggio sistematico che preveda degli strumenti
di feedback sul grado di soddisfazione/efficaciadelle iniziative
e del rapporti con il territorio. Lavalutazione dell’ ASL non &
efficace.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

3.7.e Partecipazione informale dei genitori

3.7.e.1 Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola

Situazione della scuola:
TVRHO1000N %

Partecipazione dei genitori agli incontri e alle attivita' della scuola
Riferimento Provinciale %

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Basso livello di partecipazione 87,9 76,8 7
Medio - basso livello di
validi partecipazione 9.1 152 14,7
Medio - ato livello di 3 6.1 6.1
partecipazione ’ '
Alto livello di partecipazione 0 1,8 23

Basso livello di partecipazione
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3.7.g Capacita' della scuola di coinvolgere i genitori

3.7.9.1 Livello di coinvolgimento del genitori da parte della scuola

Situazione della scuola:
TVRHO1000N %

Livello di coinvolgimento dei genitori da parte della scuola
Riferimento Provinciale %

Basso coinvolgimento 0,5 04

validi Medio - basso coinvolgimento 79 11,1 12,6
Medio - alto coinvolgimento 73,7 69,2 66

Alto coinvolgimento 15,8 17,2 18,9

Riferimento Regionale % Riferimento Nazionale %

Alto coinvolgim

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuolacoinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola mantiene vivala collaborazione con i genitori per la
realizzazione di interventi formativi mediante incontri specifici
di rilevazione e di monitoraggio delle proposte e delle necessita
(incontri con tutti i rappresentanti degli allievi e dei genitori).
Lascuolainoltre, attraverso gli organi collegiai competenti
(Consigli di classe, Consiglio d'istituto) coinvolge i genitori
nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di
corresponsabilita o di altri documenti rilevanti per lavita
scolastica. La scuola utilizza, oltre ai tradizionali servizi di
colloquio con i genitori (ricevimento settimanale dei docenti ed
incontri pomeridiani periodici), parziali strumenti on-line per la
comunicazione con le famiglie tramiteil sito ufficiale dell’
istituto. | genitori collaborano attivamente alla progettazione e
realizzazione del PDP.

Emerge una partecipazione dei genitori medio-bassa alle
elezioni del Consiglio di istituto e dei rappresentanti dei
genitori, e aleiniziative della scuola. Mancano diffuse forme di
collaborazione tra docenti-genitori per larealizzazione di
codificati interventi formativi. Sono presenti in forme isolate
lasciate alaliberainiziativadel docente. Migliore € la
partecipazione in attivita non istituzionalizzate e ai saggi degli
alievi delle classi terminali
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola partecipain modo attivo adiverse reti e ha collaborazioni con soggetti esterni. Le collaborazioni attivate
contribuiscono in modo significativo a migliorare la qualita dell'offerta formativa. La scuola haintegrato in modo organico nella
propria offerta formativa esperienze di stage e inserimenti nel mondo del lavoro, anche con ricadute nella val utazione del
percorso formativo degli studenti. L a scuolainforma e avolte coinvolge le famiglie nelle iniziative realizzate.
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Ridurreil tasso di abbandono
scolastico in corso d’ anno, con
particolare riferimento alle
class seconde

Allineareil tasso di abbandono
dell’istituto al benchmark
regionae

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Diminuire lavarianza dei
risultati trale classi, siain
italiano che in matematica.

diminuire lavarianzatraclassi
rispetto alla media dell’istituto,
mantenendolainferiore al
benchmark della macroarea per
istituti con ESC simile

Competenze chiave europee

Potenziare lo sviluppo delle
competenze sociali e civiche

raggiungimento delle
competenze sociali e civiche da
parte di ameno il 90% degli
aunni

Risultati adistanza

mantenere stabileil tasso di
occupazione del diplomati a 12
mesi dal diploma,
monitorandone gli esiti a
distanza (formativi e
lavorativi)

Mantenereil tasso di
occupazione dei diplomati a12
mesi dal diploma superiore al
benchmark regionale,
monitorando tutti gli esiti a
distanza

Motivarela sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

Dall’ autoval utazione emerge chiaramente un’ inadeguatezza dell’ istituto nello sviluppo e nella val utazione delle competenze
chiave e di cittadinanza, nonché nel monitoraggio dellaloro acquisizione . Pertanto I'implementazione di processi intal senso &
daritenersi prioritaria.
Per quanto riguardainvecei risultati scolastici, quelli nelle prove standardizzate e quelli a distanza, visti gli esiti
complessivamente soddisfacenti in relazione a benchmark, s ritiene prioritario mantenereil livello raggiunto nonostante la
congiuntura economica e lariduzione di risorse.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e valutazione

Istituirei dipartimenti per assi
interdisciplinari.

Revisionareil curricolo dlaluce delle
nuove UDA




SNV - Scuola: TVRHO1000N prodotto il :15/06/2017 08:30:42 pagina 89

@ Ambiente di apprendimento Rendere piu efficiente la connettivitae

arrivare ad una dotazione multimediale
completa (pc + LIM) per tutte le classi
dell'istituto.

@ Inclusione e differenziazione Diminuire i tempi di predisposizione del
PdP e monitorarne con periodicita
bimestrale I’ efficacia.

Revisionarei format dei PdP per DSA e
BES

@ Continuita e orientamento Elaborare un protocollo di presentazione
rivolto ai nuovi iscritti pit aderente ala
realta dell’istituto.

@ Orientamento strategico e organizzazione |Aumentare le risorse destinate ai corsi di
dellascuola recupero/potenziamento e alla formazione
dei docenti in materiadi didattica per
competenze

Aumentare i momenti di condivisione
della progettazione d’istituto con le
famiglieegli dlievi

@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Diffondere, condividere e codificarele
umane buone pratiche nei dipartimenti
interdisciplinari.
@ Integrazione con il territorio e rapporti Stipulare convenzioni con enti terzi per lo
con le famiglie svolgimento di lavori socialmente utili da

parte di allievi con sanzioni disciplinari.

Redigere uno statuto del comitato tecnico-
scientifico e convocarlo con regolarita

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

L’istituzione dei dipartimenti per interdisciplinari predisporra un ambiente di confronto utile alla stesuradel curricolo delle
competenze sociali e civiche. Si favorira anche la condivisione eI’ uniforme applicazione dei criteri di valutazione.

Rendere piu efficiente la connettivita e aumentare i supporti tecnologici e multimediali favoriral’ utilizzo diffuso di metodologie
attive nella didattica.

Larevisione dei format dei PdP per DSA e BES rendera piu fruibile lo strumento da parte di docenti, famiglie e alievi.
Diminuirne i tempi di predisposizione e monitorarlo con periodicita bimestrale ne migliorera |’ efficacia

Elaborare un protocollo di presentazione (con quadri orari ministeriali) rivolto ai nuovi iscritti chiariraloro che laredta
formativa che si apprestano ad affrontare presuppone un approccio globale e non settorial e (eminentemente pratico).
Aumentare le risorse economiche per corsi di recupero/potenziamento e sperimentare differenti modalita organizzative (art. 4
DPR 275/99) consentiradi sviluppare alivelli pit elevati le competenze chiave, anche attraverso un progressivo aumento di
progettazione e realizzazione di UDA, che costituiranno un patrimonio di buone pratiche da diffondere;

eindispensabile formarei docenti atal fine.

Stipulare convenzioni con altri enti valorizzeral’ attenzione dell’ istituto verso le competenze civiche e di cittadinanza e ne
consentira uno sviluppo alivelli pit elevati, favorendo un percorso educativo e di cresci




